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Регистрационен № 

РУО - Видин

 

ОБЯВА 

Регионално управление на образованието-Видин  обявява 

Свободно работно място за временно изпълняващ длъжността 

„директор“ на СУ „Цар Симеон Велики“, гр. Видин считано от 07.10.2026 г. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ НА ДЛЪЖНОСТТА 

Директорът на общинско неспециализирано средно училище ръководи 

образователния процес в институцията в съответствие с държавната политика в областта на 

предучилищното и училищното образование, планира, организира, координира, контролира 

и отговаря за цялостната административно-управленска и финансова дейност в 

институцията. 

При изпълнение на своите функции съгласно действащото законодателство е 

политически и партийно неутрален, не налага идеологически и политически убеждения, не 

оказва политическо или партийно въздействие върху участниците в образователния процес 

и не използва служебни ресурси за политически и партийни цели, не извършва пропаганда, 

популяризиране или подстрекаване по какъвто и да е начин, пряко или косвено, на 

религиозни доктрини, на идеи и възгледи, свързани с нетрадиционна сексуална ориентация 

и/или определяне на полова идентичност, различна от биологичната. 

 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА 

1. Образование – висше образование в съответното на длъжността професионално 

направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и 

 

 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 Министерство на образованието и науката 

 Регионално управление на образованието - Видин 

 



класификация на информацията:  

Ниво 0, [TLP-WHITE]  

 

2/3 

 

професионалните направления и професионална квалификация, необходима за 

изпълнението на съответната длъжност, съгласно чл. 33, ал. 4 от Наредба № 15 от 

22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти, издадена от министъра на образованието и 

науката. 

2. Професионален опит: не по-малко от 5 години учителски стаж. 

ПОДБОРЪТ НА КАНДИДАТИТЕ ЩЕ СЕ ИЗВЪРШИ НА ДВА ЕТАПА: 

ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ – ОЦЕНКА НА СЪОТВЕТСТВИЕТО НА ПРЕДСТАВЕНИТЕ 

ДОКУМЕНТИ С ИЗИСКВАНИЯТА ЗА ДЛЪЖНОСТТА. 

ИНТЕРВЮ С ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ – ОЦЕНКА НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ, МОТИВАЦИЯТА И ЛИЧНОСТНИТЕ КАЧЕСТВА, НЕОБХОДИМИ 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА. 

ДО ИНТЕРВЮ СЕ ДОПУСКАТ САМО КАНДИДАТИТЕ, КОИТО ОТГОВАРЯТ НА 

ОБЯВЕНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ И СА ПРЕДСТАВИЛИ ВСИЧКИ НЕОБХОДИМИ 

ДОКУМЕНТИ. 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ: 

1. Заявление /свободен текст/ до началника на РУО-Видин;. 

2. Мотивационно писмо /незадължително/;. 

3. Автобиография;. 

4. Копие на диплома за степен на образование;. 

5. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на трудов стаж: трудова 

книжка, осигурителна книжка, служебна книжка, УП-3. 

СРОК И МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ: 

Документите, заедно с оригиналите им, следва да бъдат представени лично или чрез 

пълномощник до 17:30 часа на 05.10.2026 г.  

 

 

Документите се подават в Регионално управление на образованието -Видин:  
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град Видин, пл. Бдинци 2А, етаж XII, стая 3. 

Лице за контакт: Анжела Боянова 

Тел.: 0882083064 

 Списък с допуснатите до интервю кандидати и график за интервю ще бъдат качени на 

интернет страницата на РУО-Видин  на 06.10.2026 г. 

 СРОК И МЯСТО ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ИНТЕРВЮ 

 

06.10.2026 г. – НАЧАЛО 14:ОО ЧАСА - ПО ГРАФИК   

 

 Интервюто ще се проведе в РУО-Видин, пл. Бдинци 2А, етаж XII – 

ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА. 
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