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класификация на информацията:                                                                                                                                                          

Ниво 0, [TLP- WHITE] 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА 

 

П  Л  А  Н  

З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А 

РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – ВИДИН 

ЗА УЧЕБНАТА 2026 – 2027 ГОДИНА 

 

І. Национални приоритети  

1 Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, 

трайно приобщаване и образователна интеграция.  

2.    Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно лич-

ностно и професионално развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване 

и проследяване на напредъка.  

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на 

пазара на труда на местно и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение. 
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5.    Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регио-

налните и институционалните приоритети за квалификация. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри прак-

тики и професионално развитие. 

 

ІІ. Регионални приоритети 

1. Насърчаване на извънкласните дейности и стимулиране на изявите на учениците. 

 

2. Осигуряване на надеждна, сигурна и функционална дигитална среда в образователните институции, като        

необходима предпоставка за качествено образование, достъп до електронни платформи и устойчиво прилагане на съв-

ременни форми на обучение и оценяване. 

 

3. Повишаване качеството и ефективността на педагогическото взаимодействие в детската градина чрез прила-

гане на съвременни и интерактивни подходи за обучение, възпитание и социализация, съобразени с индивидуалните 

потребности и възможности на всяко дете. 

 

4. Ефективни техники за комуникация и работа с родителите в образователните институции. 
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ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 

№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване 

и образователна интеграция 

1.1. Цел: Максимален обхват на деца и ученици в образователната система. Ефективна социализация, качествено образование, междуин-

ституционално сътрудничество и създаване на условия за включване в образователния процес на всяко дете и ученик. 

 Дейности: 

1.1.1. Организиране и коорди-

ниране на работата на 

екипите за обхват на де-

цата и учениците в пре-

дучилищна и училищна 

възраст. 

От 

септември 

2026 г. 

до 

септември 

2027 г. 

% 

на обхва-

нати деца и 

ученици (в 

предучи-

лищна и 

училищна 

възраст), 

идентифи-

цирани от 

екипите за 

обхват 

спрямо 

всички 

подлежащи 

на обхват 

НЕИС-

ПУО; 

Доклади на 

екипите за 

обхват 

(Системата 

„Механи-

зъм за обх-

ват“); 

Регистри 

на общи-

ните 

88% ≥ 90 % 

 
• Повишен дял на обхванатите и 

задържаните в образователната 

система деца и ученици; 

• Намаляване на риска от отпа-

дане; 

•  Подобрена координация и 

ефективност на междуинститу-

ционалното взаимодействие. 

Старши  

експерти от 

отдел 

ОМДК,  

ръководи-

тели на 

екипи 

1.1.2. Заседания на Областен 

координационен център 

- Видин за координиране 

на дейностите по Поста-

новление № 259 на МС 

Съгласно 

сроковете в 

ПМС 100 

 

% 

проведени 

заседания 

на Област-

ния коор-

Протоколи 

от заседа-

ния на 

Областния 

координа-

ционен 

100% 

за учебната 

2025/2026 

година 

100% 

за учебната 

2026/2027 

година 

• Подобрена координация 

между институциите;  

• По-ефективно изпълнение на 

Механизма за обхват; 

Старши  

експерт по 

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

от 14.10.2019 г. за изме-

нение и допълнение на 

Постановление № 100 на 

Министерския съвет от 

2018 г. за създаване и 

функциониране на Меха-

низъм за съвместна ра-

бота на институциите по 

обхващане, включване и 

предотвратяване на отпа-

дането от образовател-

ната система на деца и 

ученици в задължителна 

предучилищна и учи-

лищна възраст – участие 

в работни срещи. 

динацио-

нен център 

за отчетния 

период 

център – 

Видин; 

График на 

срещите и 

отчетни 

документи 

към МОН; 

Присъст-

вени спи-

съци 

• Своевременно идентифици-

ране и адресиране на случаи на 

отпадане или на необхванати 

деца. 

1.1.3. Осигуряване на своевре-

менно разглеждане на за-

явленията и признаване 

на завършени периоди, 

класове, етапи и степени 

на образование и профе-

сионална квалификация, 

придобити в училища и 

институции на чужда 

държава, както и на до-

кументи за завършен IV 

клас с цел кандидатст-

ване в V клас на места, 

От 

септември 

2026 г. 

до 

септември 

2027 г. 

% 

разгледани 

и признати 

документи 

от експерт-

ната коми-

сия 

Протоколи 

от заседа-

ния на екс-

пертната 

комисия; 

Регистър 

на заявле-

нията в 

РУО – Ви-

дин; 

Служебна 

документа-

ция по чл. 

100% 

 

100% 

 
• Осигурено своевременно и за-

коносъобразно признаване на 

придобито образование и про-

фесионална квалификация; 

• Създадени условия за продъл-

жаване на образованието и 

включване в образователната 

система на деца и ученици с об-

разование, придобито в чуж-

бина. 

 

Експертна  

комисия 

от отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

определени с държавния 

план-прием. 

112 от На-

редба № 

11/2016 г. 

1.1.4. Организиране и коорди-

ниране на работата на ек-

спертната комисия по чл. 

112 от ЗПУО за разглеж-

дане на заявления за про-

дължаване на обучени-

ето на ученици, ненавър-

шили 16 години, в самос-

тоятелна форма на обу-

чение, и осъществяване 

на контрол по законосъ-

образното протичане на 

процедурите. 

Съгласно 

постъпи-

лите 

заявления 

% 

постъпили 

заявления, 

разгледани 

и приклю-

чени в нор-

мативно 

установе-

ния срок. 

Съдържание 

 

Протоколи 

от заседа-

нията на 

комисията; 

регистър на 

заявлени-

ята в РУО 

– Видин; 

доклади от 

директо-

рите на 

училищата; 

решения на 

комисията; 

заповеди; 

конста-

тивни про-

токоли и 

друга слу-

жебна до-

кументация 

100 % 

 

100% 

 
• Осигурени условия за продъл-

жаване на образованието на уче-

ници, ненавършили 16 години, 

чрез подходяща форма на обуче-

ние;  

• Ограничаване на риска от отпа-

дане и преждевременно напус-

кане на образователната сис-

тема. 

Експертна  

комисия, оп-

ределена със 

заповед на 

началника 

на РУО - 

Видин 

1.1.5. Актуализиране на спи-

съка на средищните и за-

щитените детски гра-

дини и училища за учеб-

ната 2027/2028 година. 

От 

август 

до  

септември 

2027 г. 

% актуали-

зирани и 

изпратени 

в срок 

предложе-

ния 

НЕИС-

ПУО; ре-

шения на 

общинс-

ките съвети 

100% 

актуализи-

рани пред-

ложения за 

учебната 

100% 

актуализи-

рани и по-

дадени в 

срок 

• Осигуряване на равен достъп 

до предучилищно и училищно 

образование за децата и учени-

ците от малки и отдалечени на-

селени места;  

Комисия от 

старши  

експерти от 

отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

и мотиви-

рани пред-

ложения на 

кметовете 

на общи-

ните; елек-

тронни ин-

формаци-

онни карти 

за средищ-

ните учи-

лища и дет-

ски гра-

дини/части 

от тях; до-

кументи, 

удостове-

ряващи съ-

ответстви-

ето с кри-

териите за 

включване 

в списъка. 

2026/2027 

година 

предложе-

ния за 

учебната 

2027/2028 

година 

• Създаване на условия за ус-

тойчиво функциониране на сре-

дищните и защитените образо-

вателни институции; 

• Осигуряване на възможности 

за включване и задържане на 

децата и учениците в образова-

телната система. 

1.1.6. Събиране на информа-

ция за изпълнение на 

дейностите по осигуря-

ване, ползване и съхра-

няване на познавател-

ните книжки, учебни-

Срокове, 

определени 

от МОН 

% График на 

МОН; 

Заявки от 

училищата 

и ДГ към 

издателст-

вата; 

100% 100% Осигуряване на необходимите 

учебници и учебни помагала за 

реализиране на образователно-

възпитателния процес 

 

 

 

Старши  

експерт по 

АИ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

ците и учебните комп-

лекти за безвъзмездно 

ползване от училищата и 

детските градини. 

Информа-

ция от учи-

лищата  и 

ДГ за заку-

пуването и 

доставката 

на необхо-

димите 

учебници и 

учебни по-

магала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.7. Проверка на съответст-

вие на отразената в Спи-

сък-образец № 1 инфор-

мация за образовател-

ната институция и орга-

низацията на образова-

телния процес за учеб-

ната 2026/2027 година с 

нормативната уредба. 

Октомври 

- 

ноември 

2026 г. 

Брой 

проверени 

образова-

телни 

институ-

ции 

НЕИС-

ПУО; 

Норма-

тивни до-

кументи 

/Наредба 

№ 

10/01.09.16 

г. за орга-

низация на 

дейностите 

в училищ-

ното обра-

зование и 

др./ 

7 /седем/ 

проверени 

училища 

през 

учебната 

2025/2026 

година 

7 /седем/ 

проверени 

училища 

през 

учебната 

2026/2027 

година 

•  Осигуряване на точност и 

достоверност на данните в Спи-

сък-образец № 1; 

• Съответствие на организаци-

ята на образователния процес с 

нормативните изисквания; 

• Създаване на надеждна ин-

формационна основа за плани-

ране, мониторинг и контрол на 

дейността на образователните 

институции. 

Отдел 

ОМДК и 

 отдел  

АПФСИО 

1.1.8. Текуща проверка на съ-

ответствие на отразената 

в Списък-образец № 2 

Октомври 

- 

ноември 

2026 г. 

Брой 

проверени 

образова-

телни 

НЕИС-

ПУО; 

3 /три/ 

проверени 

детски 

3 /три/ 

проверени 

детски 

• Осигуряване на точност и дос-

товерност на данните в Списък-

образец № 2; 

Отдел 

ОМДК и  

отдел  

АПФСИО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

информация за                об-

разователната институ-

ция и организацията на 

образователния процес 

за учебната 2026/2027 го-

дина с нормативната 

уредба. 

институ-

ции 

Норма-

тивни до-

кументи 

/Наредба 

№ 

10/01.09.16 

г. за орга-

низация на 

дейностите 

в училищ-

ното обра-

зование и 

др./ 

градини 

през 

учебната 

2025/2026 

година 

градини 

през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Съответствие на организацията 

на образователно-възпитателния 

процес с нормативните изисква-

ния; 

• Създаване на надеждна инфор-

мационна основа за планиране, 

мониторинг и контрол на дей-

ността на образователните инс-

титуции. 

1.1.9. Проверка на присъстви-

ето на учениците в учи-

лище и на предприетите 

от училищните ръковод-

ства действия за включ-

ване и задържане на 

всеки ученик в образова-

телния процес. 

До 

31.05.27 г. 

Брой 

проверени 

образова-

телни инс-

титуции 

Елект-

ронни 

дневници; 

справки от 

НЕИС-

ПУО; конс-

тативни 

прото-

коли/док-

лади от из-

вършени 

проверки; 

информа-

ция и доку-

менти, пре-

доставени 

20 /дваде-

сет/ 

проверени 

училища 

през 

учебната 

2025/2026 

година 

20 /дваде-

сет/ 

проверени 

училища 

през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на посещае-

мостта на учениците;  

• Ограничаване на риска от от-

падане и преждевременно на-

пускане на образователната 

система; 

• Своевременно предприемане 

на мерки от страна на учили-

щата за включване, задържане и 

мотивиране на учениците;  

• Подобряване на контрола 

върху посещаемостта и отсъст-

вията. 

Началник 

отдел 

ОМДК и 

старши  

експерти 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

от учили-

щата. 

1.2. Цел: Постигнато взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и          

диалог. 

 Дейност:        

1.2.1. Координиране на дей-

ностите по изпълнение 

на Национална програма 

„Заедно за всяко дете“ 

Модул 1 „Подпомагане 

на дейността на екипите 

за обхват“ 

Модул 2 „Добри прак-

тики за взаимодействие с 

родителите на децата и 

учениците в задължи-

телна предучилищна и 

училищна възраст“ 

Съобразно 

сроковете 

на програ-

мата 

% Ръководст-

вото за 

кандидатс-

тване, из-

пълнение и 

отчитане 

на дейнос-

тите по НП 

„Заедно за 

всяко дете“ 

– 2026 г. 

Платфор-

мата - 

https://np.m

on.bg/. 

100% 100% • Включени родители в про-

цеса на обхващане и включва-

нето на децата и учениците в 

системата на предучилищното 

и училищното образование и 

повишен възпитателен потен-

циал на семейството.  

• Организирани дейности за 

приобщаване на родителите 

към училищния живот и моти-

вирането им за образованието 

на техните деца. 

Старши  

експерт по 

ИО 

 

 

 

 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

 

2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

2.1. Цел: Възпитание в ценности и развитите на способните и талантите чрез изпълнение на националните програми за развитие на 

средното образование през учебната 2026/2027 година  

 Дейности:        

2.1.1. Координиране на дей-

ностите и мониторинг 

по Национална прог-

рама „Приобщаваща и 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

Брой 

училища 

Списък с 

класирани 

училища 

0 100% • Изграждане и усвояване на 

знания в социална среда чрез 

ефективно общуване и справяне 

с конфликти. 

Старши екс-

перт за ОНЕ 

Старши екс-

перт по ПО 

Старши 

https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

сигурна образователна 

среда“  
• Формиране на сигурна учи-

лищна среда чрез разпознаване 

и управление на емоциите, изг-

раждане на положителни взаи-

моотношения и общуване чрез 

уважение и съпричастност. 

Развитие на ключови СУЕ – 

компетентности като емоцио-

нална осъзнатост, самоконтрол, 

комуникация, сътрудничество и 

други. 

експерт ПрО 

Старши екс-

перт по 

ПОО 

2.2. Цел: Ефективна организация при провеждане на изпитите от НВО и ДЗИ 

 Дейности: 

2.2.1. Контрол на създадената 

от директорите органи-

зация при провеждане 

на ДЗИ 

 

Май - 

август  

2027  

година 

%  

проверени 

училища 

• Норма-

тивни и ад-

министра-

тивни до-

кументи, 

свързани с 

организа-

цията и 

провежда-

нето на 

ДЗИ/ЗДИП

ПК – на-

редби, за-

поведи, 

графици, 

ПИС и др.;  

100 %  

проверени 

училища 

100 %  

проверени 

училища 

• Осигуряване на законосъоб-

разно и безпроблемно провеж-

дане на ДЗИ/ЗДИППК; 

• Ограничаване на организаци-

онните пропуски и нарушения; 

• Гарантиране на равнопоставе-

ност и обективност при провеж-

дането и оценяването на изпи-

тите. 

Отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• НЕИС-

ПУО; 

• Конста-

тивни про-

токоли от 

извършени 

проверки;  

• Доклади 

от РУО и 

директори 

на учи-

лища. 

2.2.2. Контрол на създадената 

от директорите органи-

зация при провеждане 

на ЗДИППК 

От май 

до 

август  

2026  

година 

%  

проверени 

училища 

Норма-

тивни и ад-

министра-

тивни до-

кументи, 

свързани с 

организа-

цията и 

провежда-

нето на 

ЗДИППК 

/наредби, 

заповеди, 

графици, 

ПИС и др./; 

• Конста-

тивни про-

токоли от 

2 /две/ 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

2 /две/ 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Осигуряване на условия за 

безпроблемно протичане на из-

питите; 

• Намаляване на организаци-

онните проблеми до минимум; 

• Постигане на реална оценка 

на компетентностите. 

Старши  

експерт 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

извършени 

проверки; 

• Доклади 

от РУО и 

от дирек-

тори на 

училища 

2.2.3. Контрол на създадената 

от директорите органи-

зация за провеждане на 

НВО – IV клас 

Май 

 2027  

година 

Брой  

проверки,  

извършени 

в учили-

щата 

• Норма-

тивни и ад-

министра-

тивни до-

кументи, 

свързани с 

организа-

цията и 

провежда-

нето на 

НВО /на-

редби, за-

поведи, 

графици, 

ПИС и др./; 

• Конста-

тивни про-

токоли от 

извършени 

проверки; 

Доклади от 

РУО и от 

4 /четири/ 

извършени 

проверки 

през 

учебната 

2025/2026 

година 

 

4 /четири/ 

извършени 

проверки 

през 

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Осигуряване на условия за 

безпроблемно протичане на из-

питите; 

• Намаляване на организаци-

онните проблеми до минимум; 

• Постигане на реална оценка 

на компетентностите. 

Отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

директори 

на училища 

2.2.4. Контрол на създадената 

от директорите органи-

зация за провеждане на 

НВО – VII клас 

Юни 

2027  

година 

Брой  

проверки, 

извършени 

в учили-

щата 

Норма-

тивни и ад-

министра-

тивни до-

кументи, 

свързани с 

организа-

цията и 

провежда-

нето на 

НВО /на-

редби, за-

поведи, 

графици, 

ПИС и др./; 

Конста-

тивни про-

токоли от 

извършени 

проверки; 

Доклади от 

РУО и от 

директори 

на училища 

5 /пет/ 

 извършени 

проверки 

през учеб-

ната 

2025/2026 

година 

  

5 /пет/ 

извършени 

проверки 

през учеб-

ната 

2026/2027 

година 

  

• Осигуряване на условия за 

безпроблемно протичане на 

изпитите; 

• Намаляване на организаци-

онните проблеми до минимум; 

• Постигане на реална оценка 

на компетентностите. 

Отдел 

ОМДК 

2.2.5. Контрол на създадената 

от директорите органи-

зация за провеждане на 

НВО – X клас  

Юни  

2027  

година 

Брой про-

верки, из-

вършени в 

училищата 

Норма-

тивни и ад-

министра-

4 /четири/ 

 извършени 

проверки 

през  

4 /четири/ 

 извършени 

проверки 

през  

• Осигуряване на условия за 

безпроблемно протичане на 

изпитите; 

Отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

тивни до-

кументи, 

свързани с 

организа-

цията и 

провежда-

нето на 

НВО /на-

редби, за-

поведи, 

графици, 

ПИС и др./; 

Конста-

тивни про-

токоли от 

извършени 

проверки; 

Доклади от 

РУО и от 

директори 

на училища 

учебната 

2025/2026 

година 

  

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Намаляване на организаци-

онните проблеми до минимум;  

• Постигане на реална оценка 

на компетентностите. 

2.3. Цел: Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти при изпълнение на дейности и занимания с деца и ученици със 

СОП 

 Дейности: 

2.3.1. Регионална кръгла маса 

на тема: „Ролята на ме-

тодическата подкрепа 

на РЦПППО“ с коорди-

натори на детски гра-

дини и училища. 

От  

септември  

до  

октомври 

2026  

година 

Брой 

кръгли 

маси 

Доклад 

Презента-

ция 

0 

проведени 

кръгли 

маси през 

учебната 

1 /една/ 

кръгла 

маса 

през 

• Единен подход при попълване 

и изготвяне на необходимата 

документация. 

• Консултиране на педагогичес-

ките специалисти и оказване на 

Старши  

експерт ПрО 

и РЦПППО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

2025/2026 

година 

 учебната 

2026/2027 

година 

професионална помощ при пла-

ниране, организиране и реали-

зиране на подкрепата за личнос-

тно развитие. 

• Прилагане на нормативната 

уредба при реализиране на 

обща и допълнителна подкрепа 

за личностно развитие. 

• Развитие на умения за ефек-

тивна комуникация, сътрудни-

чество и работа в екип. 

• Ефективна координация 

между ръководство, учители, 

специалистите участващи в 

ЕПЛР и всички институции, 

участващи в процеса за приоб-

щаващо образование. 

2.4. Цел: Методически подпомогнати директори на образователните институции и учители по ФВС при изработването на проекти по 

Постановление № 46 на Министерския съвет от 2020 г. за определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства 

за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в институции в системата 

на предучилищното и училищното образование и във висшите училища. 

 Дейности: 

2.4.1. Подкрепа на директо-

рите на образовател-

ните институции и пе-

дагогическите специа-

листи при изготвяне на  

проектните предложе-

ния по ПМС № 46 от 

2020 г. 

Март 

2027 г. 

 

Брой  

Методи-

чески 

 работни  

срещи 

 

 

Присъст-

вен  

списък.  

Презента-

ция 

 

0 

Методи-

чески  

работни 

срещи през 

учебната 

2025/2026 

година  

1 /една/  

Методи-

ческа  

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

Намален риск от допускане на 

технически и съдържателни 

несъответствия при разработ-

ването и представянето на про-

ектните предложения. 

Старши 

 експерт по 

ПО 

Старши  

експерт по 

ФВС  
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

2.4.2. Преглед и класиране на 

проектните предложе-

ния по ПМС № 46 от 

2020 г., представени от 

училищата и ДГ в об-

ласт Видин 

 

 

Април  

2027 г. 

 

 

 

%  

училища и 

ДГ 

Проектни 

предложе-

ния от об-

разовател-

ните инсти-

туции 

 

 

100% 

 

 

100% 

Преглед и класиране на проек-

тните предложения по ПМС № 

46 от 2020 г., представени от 

училищата и ДГ в област Ви-

дин 

Старши 

 експерт по 

ПО 

Старши  

експерт по 

ФВС  

 

2.5. Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие за постигане на оптимална организация на образо-

вателния процес. 

 Дейности:        

2.5.1. Организация на дейнос-

тите и мониторинг на 

Национална програма 

„Без свободен час” . 

Модул 1 „Без свободен 

час в училище”. 

Модул 2 „Без свободен 

час в детската градина“. 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

%  

училища и 

ДГ 

Карти за 

монито-

рингово 

посещение 

на място; 

електронна 

платформа 

на МОН. 

100% 

училища и 

ДГ 

100% 

училища и 

ДГ 

Осигуряване на непрекъсна-

тост и качество на образова-

телния процес чрез ефективно 

заместване на отсъстващи учи-

тели, без допускане на сво-

бодни часове.  

Началник 

отдел          

АПФСИО; 

Старши 

 експерт по 

ФВС 

2.6. Цел: Ефективност при организацията на дейностите по безопасност на движението по пътищата, за възпитанието и обучението 

на децата и учениците от образователните институции. Спазване на утвърдените програми от МОН. 

 Дейности: 

2.6.1. Организиране на дей-

ностите относно уста-

новяване готовността и 

техническо състояние 

на училищните авто-

буси в началото на 

учебната 2026/2027 г.“, 

съвместно със служи-

тели на Областен отдел 

Септември 

2026 г. 

Брой 

училища 

Констати-

вен прото-

кол от съв-

местна 

проверка с 

Областен 

отдел „Ав-

томобилна 

22 /дваде-

сет и две/ 

училища 

22 /дваде-

сет и две/ 

училища 

Установена документална и 

техническа изправност и го-

товност за експлоатация на 

всички училищни автобуси в 

началото на учебната 

2026/2027 година. 

Старши 

експерт по 

ФВС 



 

17 
 

№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

„Автомобилна адми-

нистрация” - Видин. 

админист-

рация”, Ви-

дин 

2.6.2. Планиране, организи-

ране и контрол на дей-

ностите в ДГ и учили-

щата за безопасност на 

движението по пъти-

щата, за възпитанието и 

обучението на децата и 

учениците от образова-

телните  институции в 

област Видин. 

От 

октомври 

2026 г. 

до 

април      

2027 г. 

% Годишни 

планове на 

ДГ и учи-

лищата за 

възпитание 

и обучение 

по БДП; 

отчети за 

реализи-

рани дей-

ности; об-

ратна 

връзка от 

педагоги-

чески спе-

циалисти, 

родители и 

партньор-

ски инсти-

туции 

(МВР, БЧК 

и др.); док-

лади от 

проверки 

100% 

училища и 

ДГ 

100% 

училища и 

ДГ 

• Изградени практически уме-

ния у децата и учениците от об-

разователните институции в об-

ласт Видин по отношение на бе-

зопасното поведение на пътя.  

• Ефективно планиране, органи-

зиране и контрол на дейностите 

за възпитание и обучение по бе-

зопасност на движението по пъ-

тищата в детските градини и 

училищата в съответствие с 

нормативните документи. 

Старши 

експерт по 

ФВС 

 

2.6.3. Координиране на дей-

ностите по Национална 

програма „Безопасност 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

% 

 училища и 

ДГ 

Документа-

ция и ука-

зания по 

100%  

училища и 

ДГ 

100%  

училища и 

ДГ 

• Придобиване от децата и 

учениците на устойчиви зна-

ния и практически умения за 

Старши 

 експерт по 

ФВС 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

на движението по пъти-

щата“. 

Национал-

ната прог-

рама „Безо-

пасност на 

движени-

ето по пъ-

тищата“. 

отговорно и безопасно поведе-

ние като участници в пътното 

движение.  

• Модернизирана учебна среда 

и инфраструктура, подкре-

пяща обучението по БДП за 

създаване на трайна култура за 

пътна безопасност, доприна-

сяща за превенция на риско-

вете за децата на пътя. 

2.6.4. 

Текуща проверка на 

тема: „Ефективност на 

организацията и изпъл-

нението на дейностите 

по безопасност на дви-

жението по пътищата за 

възпитанието и обуче-

нието на децата и уче-

ниците в съответствие с 

нормативните доку-

менти и утвърдените 

учебни програми на 

МОН.“ 

Учебна 

2026/2027 

година 

Брой  

училища 

Училищна 

документа-

ция – пла-

нове, прог-

рами, запо-

веди, про-

токоли, от-

чети, днев-

ници и 

други доку-

менти, 

удостове-

ряващи ор-

ганизаци-

ята и из-

пълнението 

на дейнос-

тите по 

БДП съг-

0 

проверени 

училища 

през 

 учебната 

2025/2026 

година 

 

3 /три/ 

проверени 

училища 

през 

учебната 

2026/2027 

година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Установена ефективна орга-

низация на дейностите по бе-

зопасност на движението по 

пътищата, повишаване на зна-

нията, уменията и културата за 

безопасно поведение на децата 

и учениците, както и спазване 

на нормативните изисквания и 

водене на необходимата доку-

ментация. 

Старши 

експерт по 

ФВС 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

ласно изис-

кванията 

на МОН 

2.6.5. Методическа подкрепа  

и контрол при организи-

ране и провеждане на 

Националното състеза-

ние по БДП за учебната 

2026/2027 година. 

От 

октомври  

2026 г. 

до 

юни  

2027 г. 

%  

 

Заповед на 

министъра 

на образо-

ванието и 

науката; 

Регламент 

за провеж-

дане на На-

ционалното 

състезание 

по БДП за 

учебната 

2026/2027 

г. 

100%  

участвали  

училища 

100%  

участвали  

училища 

• Повишаване на ангажира-

ността и компетентността на 

учителите и ръководителите 

на отбори в провеждането на 

състезанието;  

• формиране на траен интерес  

у учениците към темите за бе-

зопасност на движението, 

• изграждане на базови уме-

ния за майсторско управление 

на велосипед. 

Старши 

 експерт по 

ФВС 

2.7. Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в спорта 

и изкуствата, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

 Дейности: 

2.7.1. Координиране на дей-

ностите по Национална 

програма „Заедно в из-

куствата и в спорта“, 

модули „Изкуства“, 

„Спорт“ и „Изкуства и 

спорт за ученици със 

специални образова-

телни потребности“. 

 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

% 

училища 

Справка за 

одобрените 

училища, 

електрон-

ната плат-

форма на 

НП, отчети 

на учили-

щата 

100% от 

класира-

ните  

училища 

Съгласно 

списъка на 

класира-

ните учи-

лища за от-

делните 

модули за 

учебната 

2026/2027 

година 

•  Ефективна организация на 

дейностите. 

•  Активно участие на учени-

ците. 

•  Развитие на творчески и спор-

тни умения. 

•  Изграждане на екипност и мо-

тивация. 

 

Старши 

експерт по 

БЕЛ 

Старши 

експерт по 

ФВС 

Старши 

експерт по 

ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

2.7.2. Мониторинг по Нацио-

нална програма „Заедно 

в изкуствата и в 

спорта“, модули „Из-

куства“, „Спорт“ и „Из-

куства и спорт за уче-

ници със специални об-

разователни потреб-

ности“. 

 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

% 

училища 

Справка за 

одобрените 

училища, 

електрон-

ната плат-

форма на 

НП, отчети 

на учили-

щата 

100% от 

класира-

ните  

училища 

Съгласно 

списъка на 

класира-

ните учи-

лища за от-

делните 

модули за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на училищната 

ангажираност и резултатност.  

• Повишен брой ученици, 

включени в дейности, свързани 

с интересите им; 

• Повишена ангажираност и со-

циална активност на учениците. 

Комисия от 

отдел 

ОМДК 

2.7.3. Методическа подкрепа 

и координиране на дей-

ностите при организи-

ране и провеждане на 

Ученическите игри за 

област Видин. 

Учебна 

2026/2027 

година 

Брой  

изяви 

БАСУ - ре-

зултати, 

графици и 

отчети за 

участия и 

класирания 

на ученици 

и училища 

в официал-

ните спор-

тни прояви. 

 

 

 

0 

 

 

По  

заявка на  

училищата 

• Насърчаване физическата ак-

тивност, спортния дух и здра-

вословния начин на живот 

сред учениците;  

• развиване на умения за ра-

бота в екип, дисциплина и 

спортна култура. 

 

 

 

Старши 

 експерт по 

ФВС 

2.7.4. Координиране на  дей-

ностите и мониторинг 

по НП „Умения на фо-

кус“ 

Съгласно 

сроковете 

на НП 

% 

 училища 

Документа-

ция по 

програ-

мата, запо-

веди за съз-

даване на 

групи, при-

съствени 

списъци, 

0 100 %  

проверени 

групи на 

място в 

училищата 

• Разширяване на компетент-

ности за прилагане на знанията 

в практически ситуации, необ-

ходими за успешно справяне с 

реални житейски ситуации. 

• Формиране и развитие на фи-

нансова грамотност и иконо-

мическа култура у децата и 

Старши 

 експерт по 

ПО  

Старши 

 експерт за 

ОНЕ 

Старши  

експерт по 

БЕЛ  
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

програми 

за работа, 

графици, 

снимки, 

грамоти  

учениците; изграждане на уве-

реност при взимане на отго-

ворни решения за управление 

на личните финанси. 

Старши  

експерт по 

ПОО  

 

2.8. Цел: Подкрепа за развитие на способностите и компетентностите на учениците чрез стимулиране на интересите им и участие във 

форми за обучение и развитие на таланти 

 Дейности: 

2.8.1. Координиране на дей-

ностите и мониторинг 

при изпълнение на НП 

„Бъдеще за таланти“ 

Съгласно  

сроковете 

и дейнос-

тите на 

програмата 

% Приложе-

ние № 23 

към т. 1, 

буква „ц“ 

от Решение 

№ 278 от 

09 април 

2026 г. на 

Министер-

ския съвет 

- НП „Бъ-

деще за та-

ланти“ 

100% 100% 

 

• Проведени обучения за учи-

тели по физика и астрономия, 

химия и опазване на околната 

среда и биология и здравно об-

разование. 

• Проведени регионални 

школи за ученици с интереси 

към математика и информа-

тика 

Старши 

експерт 

по ОСО и 

 

Старши 

експерт 

по  

математика  

2.9.  Цел: Устойчиво професионално израстване, методическа подкрепа и взаимодействие между учителите, училищен капацитет за                     

развитие на ключовите компетентности 

 Дейности: 

2.9.1. Управление, изпълне-

ние, отчитане и контрол 

на дейностите по Проект 

„Компетентности на фо-

кус“ 

 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

проекта 

% Указания 

към учили-

щата за из-

пълнение 

на дейнос-

тите по 

100% 100% • Методическа и професио-

нална подкрепа за учителите; 

• Повишен капацитет на педа-

гогическия екип на учили-

щата; 

Старши 

експерт 

по  

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

проекта. 

Резултати 

от НВО. 

Платформа 

за и избор 

и взаимо-

действие 

между учи-

лища с 

МПРКК и 

одобрените 

ментори 

• Прилагане на нови подходи 

в обучението; 

• Разработване и апробиране 

на нови инструменти; 

• Споделяне на опит и получа-

ване на обратна връзка; 

• По-добро проследяване на 

индивидуалния напредък на 

учениците. 

2.10. Цел:  Ефективен образователен процес, насочен към резултатите от обучението по учебните предмети от групата на обществените 

науки, гражданското образование и религия 

 Дейности: 

2.10.1. Работна среща с учите-

лите по обществени на-

уки, гражданско образо-

вание и религия на тема: 

„Да анализираме изми-

налата учебна година, за 

да планираме успешно 

предстоящата 

2026/2027 г.“ 

Септември 

2026  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой  

работни 

срещи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Присъст-

вен списък.  

Презента-

ция 

 

1 /една/  

работна 

среща 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 /една/  

работна 

среща 

 

Повишаване на информира-

ността и професионалната 

компетентност на учителите 

по обществени науки, граж-

данско образование и религия 

относно резултатите от обуче-

нието през изминалата учебна 

година, промените в норматив-

ната уредба, добрите практики 

за ефективно планиране, орга-

низиране и реализиране на об-

разователния процес през 

учебната 2026/2027 година. 

Старши  

експерт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

2.11. Цел: Осигуряване на подкрепа относно здравето и благосъстоянието на педагогическите специалисти, профилактика и превенция на 

бърнаут синдром, развитие на устойчивост 

 Дейности: 

2.11.1. Национална програма 

„Профилактика и реха-

билитация  на педагоги-

ческите специалисти“ 

Модул 1 „Профилактика 

на педагогическите спе-

циалисти“ 

Модул 2 „Рехабилитация 

на педагогическите спе-

циалисти“ 

Съгласно 

график на 

МОН 

% Списъци за 

участие; 

Информа-

ция от ди-

ректорите 

на образо-

вателните 

институ-

ции;  

Заявка до 

МОН 

100% 100% Подобрено здравословно със-

тояние и работоспособност на 

педагогическия персонал 

 

 

 

 

 

 

Старши  

експерт по 

АИ 

2.12. Цел: Адаптиране на ПОО към динамиката на пазара на труда и развитие на умения за настоящи и бъдещи професии 

 Дейности: 

2.12.1. Проект „Модернизиране 

на професионалното об-

разование и обучение“ 

 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

проекта 

% Ръководст-

вото за 

кандидатс-

тване, из-

пълнение и 

отчитане 

на дейнос-

тите по 

проекта. 

Платфор-

мата на 

проекта: 

100% 100% • Повишаване на качеството на 

ПОО. 

• Подобряване на връзката 

между образованието и пазара 

на труда. 

• Модернизиране на учебното 

съдържание и методите на пре-

подаване 

 

Старши 

експерт 

по ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

Учени-

чески прак-

тики 2 

(mon.bg) 

2.12.2. Проект „Дуално обуче-

ние за успешна професи-

онална и личностна реа-

лизация“ 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

проекта 

% Проектна 

документа-

ция, отчети 

и информа-

ция от ПГ 

„Проф. д-р 

Асен Зла-

таров“, гр. 

Видин и 

партньо-

рите. 

100% 100% Изпълнение на предвидените 

дейности по проекта и ефек-

тивно взаимодействие между 

ПГ „Проф. д-р Асен Златаров“, 

гр. Видин, РУО и партньорите 

от бизнеса за развитие на про-

фесионалните компетентности 

и успешната реализация на уче-

ниците. 

Старши 

експерт 

по ПОО 

2.13. Цел: Установяване ефективността на педагогическото взаимодействие при използването на игрови, интерактивни и практико-при-

ложни методи за развитие на ключови компетентности и социално-емоционални умения у децата, съобразно възрастовите и инди-

видуалните им потребности и възможности 

 Дейности: 

2.13.1. Текуща проверка на 

тема: „Използване на иг-

рови, интерактивни и 

практико-приложни ме-

тоди за развитие на клю-

чови компетентности и 

социално-емоционални 

умения на децата в пре-

дучилищна възраст“ 

 

Учебна 

2026/2027 

година 

Брой  

образова-

телни  

институ-

ции 

Заповед, 

Констати-

вен прото-

кол,  

доклад 

0 

проверени 

образова-

телни инс-

титуции 

през 

 учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

образова-

телни инс-

титуции 

през 

 учебната 

2026/2027 

година 

• Установено ефективно използ-

ване на игрови, интерактивни и 

практико-приложни методи в 

педагогическото взаимодейст-

вие. 

• Повишена активност, инициа-

тивност и мотивация на децата 

за участие в педагогическите 

ситуации и дейности. 

• Създадени условия за развитие 

на ключови компетентности 

Старши  

експер по 

ПО 

https://upraktiki.mon.bg/
https://upraktiki.mon.bg/
https://upraktiki.mon.bg/
https://upraktiki.mon.bg/
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

чрез учене чрез игра, преживя-

ване и практическа дейност. 

• Подобряване на социално-емо-

ционалните умения на децата – 

разпознаване и изразяване на 

емоции, емпатия, общуване, 

сътрудничество и саморегула-

ция. 

• Осигурена възможност за ак-

тивно участие на всяко дете 

чрез прилагане на индивидуа-

лен и диференциран подход. 

• Установено използване на раз-

нообразни дидактически, иг-

рови и интерактивни ресурси, 

съобразени с възрастовите осо-

бености на децата. 

3. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

3.1. Цел: Повишаване ефективността на управленската дейност на директора 

 Дейности: 

3.1.1. Текуща проверка на 

тема: „Осъществяване 

на контролната дейност 

на директорите, свър-

зана с организацията и 

качеството на учебния 

процес“. 

От  

ноември 

2026 г. 

до  

април  

2027 г. 

Брой  

проверени 

директори 

• Докумен-

тация от 

контрол-

ната дей-

ност на ди-

ректора – 

планове, 

5 /пет/  

проверени 

директори 

до края на 

учебната 

2025/2026 

година. 

5 /пет/  

проверени 

директори 

до края на 

учебната 

2026/2027 

година. 

• Повишаване ефективността 

на управленската дейност на 

директорите; 

• Подобряване на вътрешния 

контрол в образователните ин-

ституции; 

Началник 

 отдел ОМДК 

Старши  

експерт по 

ОСО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

конста-

тивни про-

токоли, 

анализи, и 

др.;  

• прото-

коли/док-

лади от 

проверки 

на РУО; 

• други до-

кументи, 

относими 

към орга-

низацията 

и контрола 

на учебния 

процес. 

• Осигуряване на законосъоб-

разно и ефективно протичане 

на учебния процес; 

• Създаване на условия за сво-

евременно установяване и пре-

одоляване на проблеми в орга-

низацията и качеството на 

учебния процес. 

3.1.2 Текуща проверка на 

тема: „Законосъобраз-

ност и спазване на про-

цедурата по налагане на 

санкции на ученици“. 

От  

ноември 

2026 г. 

до  

април 

 2027 г. 

Брой  

проверени 

училища 

Документа-

ция, свър-

зана с на-

ложените 

санкции на 

ученици – 

заповеди, 

доклади, 

протоколи, 

уведомле-

ния, доку-

менти за 

0  

проверени 

училища 

през     

учебната 

2025/2026 

година. 

5 /пет/  

проверени 

училища 

през 

 учебната 

2026/2027 

година. 

• Повишаване законосъобраз-

ността и ефективността на уп-

равленската дейност на дирек-

торите;  

• Гарантиране на законосъоб-

разно, обосновано и индиви-

дуализирано прилагане на 

санкциите;  

• Подобряване на вътрешния 

контрол и ограничаване на 

случаите на формално или 

Началник 

 отдел ОМДК 

Старши  

експерт по 

ОСО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

изслуш-

ване на 

ученика, 

стано-

вища/док-

лади на ко-

ордина-

тора/екипа 

за подк-

репа, учи-

лищна до-

кумента-

ция; прото-

коли и док-

лади от 

проверки 

на РУО. 

неправилно прилагане на про-

цедурите. 

3.3. Цел: Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите в детските 

градини, които търсят и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес. Осигуряване на 

възможности за проследяване на детското развитие по възрасти, в т.ч. и на социално-емоционалното развитие 

 Дейности: 

3.3.1.  Мониторинг по НП 

„Хубаво е в детската 

градина“ 

Съгласно 

сроковете 

по НП 

Брой  

класирани 

детски  

градини 

Доклад 

 

2 /две/ кла-

сирани ДГ 

през учеб-

ната 

2025/2026 

година 

2 /две/  

класирани 

ДГ през 

учебната 

2026/2027 

година  

• Формиране на здравословни 

навици, повишаване на здрав-

ната култура и изграждане на 

положително отношение към 

здравословния начин на живот. 

• Развитие на екологична кул-

тура, отговорно отношение към 

природата и устойчиви навици 

Старши 

 експерт по 

ПО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

за нейното опазване, включи-

телно разбиране на значението 

на разделното събиране и ре-

циклирането на отпадъци. 

• Създаване на условия за ак-

тивно взаимодействие на де-

цата с природната среда и при-

добиване на практически жи-

тейски опит. 

• Изграждане на устойчиво пар-

тньорство между детската гра-

дина, семейството и педагоги-

ческите специалисти с цел съз-

даване на подкрепяща среда за 

здравословното развитие, соци-

алното включване и благополу-

чието на всяко дете. 

3.4. Цел: Установяване постигането на компетентностите като очаквани резултати от учебните програми по български език и лите-

ратура и по математика в начален етап 

 Дейности: 

3.4.1. Тематична проверка: 

„Ефективно прилагане 

на учебните програми 

по математика в начал-

ния етап с цел повиша-

ване на резултатите от 

НВО в IV клас“ в: 

ОУ „Св. Климент Ох-

ридски“, гр. Видин 

До  

февруари 

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

ЕИСИП; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

НВО - IV 

клас в края 

на учеб-

ната 

2025/2026 

0 3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Ефективни училищни поли-

тики за последователност и 

приемственост; 

• Организация на образовател-

ния процес с акцент върху ком-

петентностите за НВО; 

• Разнообразни методически 

подходи, съобразени с потреб-

ностите на учениците; 

Старши 

експерт за 

ОНЕ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

ОУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, с. Бело поле 

СУ „Христо Ботев“, с. 

Арчар 

година • Системно проследяване на ре-

зултатите на учениците и осъ-

ществяване на конструктивна 

обратна връзка; 

• Подобряване на постиженията 

от НВО в края на IV клас. 

3.4.2. Текуща проверка: „Ор-

ганизация и провеждане 

на обучението по бъл-

гарски език и литера-

тура и по математика в 

начален етап“ 

От  

февруари   

до 

 май  

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

НЕИС-

ПУО; 

учебни 

програми 

по предме-

тите, наб-

людение на 

учебни ча-

сове. 

 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Установяване на действащи 

практики, водещи до повиша-

ване на постиженията на учени-

ците; 

• Организация на учебния про-

цес с акцент върху компетент-

ностите за НВО; 

• Системно проследяване на ре-

зултатите и обратна връзка; 

• Повишаване на резултатите на 

учениците. 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

3.4.3. Текуща проверка: „Пла-

ниране и организиране 

на обучението в ЦОУД 

в начален етап“ 

От  

февруари   

до 

 май  

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

НЕИСПУО; 

седмични 

разписания, 

тематични 

планове, 

докумен- 

тация за 

присъствие 

и успевае-

мост на 

учениците,  

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Създаване на условия за за-

държане на учениците в учи-

лище; 

• Организация на учебния про-

цес с акцент върху компетент-

ностите за НВО; 

• Системно проследяване на ре-

зултатите и обратна връзка; 

• Повишаване на образовател-

ните резултати на учениците. 

 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

наблюде-

ние на  

учебни ча-

сове. 

3.4.4. Изготвяне на анализ на 

резултатите от НВО  - 

IV клас 

От  

юли 

до  

август 

2027 г. 

Брой 

изготвени 

анализи 

Справка от 

ЕИСИП и 

от НЕИС-

ПУО; 

Протоколи 

с резул-

тати; 

Анализи 

от директо-

рите на 

училища 

 

100% 100% • Установяване на равнището 

на постиженията на учениците 

от област Видин на НВО - IV 

клас; 

• Съпоставка с националните 

резултати и с данните от пред-

ходни години; 

• Открояване на дефицити в 

знанията и уменията на учени-

ците по български език и лите-

ратура и по математика; 

• Представяне на успешни ме-

тодически подходи и училищни 

политики; 

• Планиране на превантивни 

мерки и изготвяне на насоки за 

училища, учители и ученици с 

цел повишаване на успевае-

мостта в бъдеще. 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

3.5. Цел: Повишаване нивото на четивната грамотност и базовите математически умения на учениците, чрез системна подкрепа, диаг-

ностика и целенасочена работа  

 Дейности: 

3.5.1. Обмяна на добри прак-

тики за повишаване на 

четивната грамотност и 

От  

октомври 

2026 г. 

до  

% 

ученици, 

покриващи 

Презента-

ции; 

Присъст-

вени  

0 

 

 

 

Минимум 

70% от 

учениците 

в  етап да 

• Повишаване на образовател-

ните резултати на учениците; 

• Повишаване на ефектив-

ността на преподаването; 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

базовите математи-

чески умения на учени-

ците в начален етап  

април  

2027 г. 

изисквани-

ята за  

базова  

грамотност 

по БЕЛ и  

математика 

списъци  

 

 

 

 

покриват 

изисквани-

ята за ба-

зова гра-

мотност по 

БЕЛ и ма-

тематика 

• Изграждане на професио-

нални общности и партньорс-

тва; 

• Повишена мотивация и анга-

жираност на учениците в нача-

лен етап. 

3.5.2. Изготвяне и прилагане 

на регионално ниво на 

тестови форми за диаг-

ностика и проследяване 

на входното, междин-

ното и изходното рав-

нище на знанията и уме-

нията на учениците в 

начален етап по учебни 

предмети, с фокус 

върху български език и 

литература и матема-

тика. 

От  

септември 

2026 г.  

до  

юни 2027 г. 

Брой  

изготвени 

анализи 

Справка от 

НЕИС-

ПУО; Про-

токоли с 

резултати; 

Анализи от 

директо-

рите на 

училища 

0 100% • Установяване входно, меж-

динно и изходно равнище на 

знанията и уменията на учени-

ците от област Видин; 

• Проследяване динамиката в 

постиженията на учениците по 

БЕЛ и математика; 

• Идентифициране на дефицити 

и набелязване на мерки за по-

добряване на образователните 

резултати. 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

3.6. Цел: Установяване постигането на компетентностите като очаквани резултати от учебните програми по български език и лите-

ратура 

 Дейности:        

3.6.1. Тематична проверка: 

„Ефективност на обуче-

нието по български език 

и литература в VII клас 

за формиране на компе-

тентностите, проверя-

вани на НВО” 

До  

февруари 

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

ЕИСИП; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

НВО в VII 

0  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/ про-

верени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на качеството и 

ефективността на обучението 

по български език и литера-

тура в VII клас.  

• Формиране и развитие на 

компетентностите на учени-

ците, проверявани чрез НВО.  

Старши  

експерт по 

БЕЛ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

СУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“ – гр. Димово 

СУ „ Христо Ботев“ – 

гр. Белоградчик 

ОУ „Иван Вазов“ – гр. 

Видин 

в края на 

учебната 

2025/2026 

година 

• Развитие на уменията за че-

тене с разбиране, извличане и 

интерпретиране на информа-

ция, езикова култура, създа-

ване и редактиране на текст.  

• Установяване на дефици-

тите в знанията и уменията на 

учениците и предприемане на 

целенасочени мерки за тях-

ното преодоляване.  

• Подобряване на резултатите 

на учениците от НВО по бъл-

гарски език и литература. 

3.6.2. Текуща проверка: „Ор-

ганизация и провеждане 

на обучението по бъл-

гарски език и литера-

тура в прогимназиален 

етап. Планирани и пред-

приети мерки за пови-

шаване на резултатите 

на учениците, вкл. от 

НВО“. 

От  

февруари   

до 

 май  

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

НЕИС-

ПУО; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

НВО в VII 

в края на 

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на качеството и 

ефективността на обучението 

по български език и литература 

в прогимназиалния етап.  

• Подобряване на уменията на 

учениците за четене с разби-

ране, писмена аргументация и 

използване на книжовната ези-

кова норма.  

• Ограничаване на установе-

ните пропуски в знанията и 

уменията на учениците.  

• Подобряване на резултатите 

на учениците от НВО по бъл-

гарски език и литература. 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

3.6.3. Текуща проверка: „Ор-

ганизация и провеждане 

на обучението по бъл-

гарски език и литера-

тура в гимназиален 

етап. Планирани и пред-

приети мерки за пови-

шаване на резултатите 

на учениците, вкл. от 

НВО и ДЗИ“. 

От  

октомври 

2026 г.  

до  

февруари 

2027 г. 

Брой  

училища 

Справка от 

ЕИСИП и 

от НЕИС-

ПУО; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

НВО и 

ДЗИ в края 

на учеб-

ната 

2025/2026 

година и 

ДЗИ 

0 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026г

одина 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Подобряване на качеството 

и ефективността на обучени-

ето по български език и лите-

ратура в гимназиалния етап.  

• Повишаване на резултатите 

на учениците от НВО и ДЗИ.  

• Преодоляване на установе-

ните пропуски в знанията и 

уменията на учениците чрез 

прилагане на целенасочени 

мерки.  

• Развитие на уменията на 

учениците за четене с разби-

ране, създаване и редактиране 

на текст, аргументиране и из-

ползване на книжовната ези-

кова норма.  

• Усъвършенстване на систе-

мата за проследяване на напре-

дъка и оказване на своевре-

менна подкрепа на учениците. 

Старши 

експерт по 

БЕЛ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

3.6.4. Изготвяне на анализ на 

резултатите от НВО и 

ДЗИ по български език 

и литература. 

 

От  

юли 

до  

август 

2027 г. 

Брой 

изготвени 

анализи 

Справка от 

ЕИСИП и 

от НЕИС-

ПУО; 

Протоколи 

с резул-

тати; 

Анализи 

от директо-

рите на 

училища 

 

100% 100% • Установяване на равнището 

на постиженията на учениците 

от област Видин на НВО (VII и 

X клас) и ДЗИ (XII клас); 

• Съпоставка с националните 

резултати и с данните от пред-

ходни години; 

• Открояване на дефицити в 

знанията и уменията по четене 

с разбиране, езикова култура и 

писмена аргументация; 

• Извеждане на изводи за ус-

пешни методически подходи и 

училищни политики, довели 

до по-добри резултати; 

• Изготвяне на насоки за учи-

лища, учители и ученици с цел 

повишаване на успеваемостта 

в бъдеще. 

Старши 

експерт по 

БЕЛ 

3.7. Цел: Формиране на училищни политики за повишаване на образователните резултати на учениците чрез прилагане на целенасочена 

подкрепа, използване на ефективни методи на преподаване и системно проследяване спазването на държавните образователни стан-

дарти 

 Дейности: 

3.7.1. Тематична проверка: 

„Ефективност на учеб-

ния процес по матема-

тика, постигнати резул-

тати и прилагане на 

STEM подхода в обуче-

нието“ в: 

От 

октомври 

2026 г. 

до  

февруари 

2027 г. 

Брой 

училища 

Справка от 

ЕИСИП; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

НВО. 

0 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

4 /четири/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишено качество на обу-

чението: подобряване на ре-

зултатите на учениците и раз-

виване на логическото им мис-

лене и математическа грамот-

ност. 

Старши  

експерт 

по  

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• ОУ „Иван Вазов“, гр. 

Видин; 

• СУ „Цар Симеон Ве-

лики“, гр. Видин; 

• СУ „Христо Ботев“, 

гр. Грамада; 

СУ „Н. Й. Вапцаров“, с. 

Дреновец. 

• Ефективно прилагане на 

STEM: Пълноценно интегри-

ране на новите STEM центрове 

и кабинети по ПВУ в ежеднев-

ния учебен процес чрез мо-

дерни методи на преподаване. 

• Методическа подкрепа и ква-

лификация: Повишена профе-

сионална компетентност на 

учителите и спазване на дър-

жавните образователни стан-

дарти (ДОС). 

3.7.2. Текуща проверка на 

тема:                „Органи-

зация и провежда-не на 

обучението по матема-

тика. Подготовка за 

НВО по математика с 

интегриране на други 

учебни предмети. 

От  

февруари 

до  

март  

2027 г. 

Брой  

училища 

ЕИСИП; 

НЕИС-

ПУО; 

Анализи на 

резулта-

тите от 

НВО. 

0 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишени резултати на 

НВО; 

• Развиване на умения у уче-

ниците за прилагане на матема-

тически знания в междупред-

метни и житейски казуси. 

• Усъвършенствани умения на 

учителите за преподаване чрез 

междупредметни връзки, про-

веждане на интегрирани уроци 

и използване на новата STEM 

среда. 

• Изградени практики за 

екипна работа между учителите 

по математика и тези по при-

родни/обществени науки с цел 

цялостна и координирана под-

готовка за изпитите. 

Старши  

експерт 

по  

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

3.7.3. Изготвяне на анализ на 

резултатите от НВО по 

математика 

От  

юли 

до  

август 

2027 г. 

Брой 

изготвени 

анализи 

Справка от 

ЕИСИП и 

от НЕИС-

ПУО; 

Протоколи 

с резул-

тати; 

Анализи 

от директо-

рите на 

училища 

 

100% 100% • Установяване на равнището 

на постиженията на учениците 

от област Видин на НВО (VII и 

X клас); 

• Съпоставка с националните 

резултати и с данните от пред-

ходни години; 

• Открояване на дефицити в 

знанията и уменията; 

• Извеждане на изводи за ус-

пешни методически подходи и 

училищни политики, довели 

до по-добри резултати; 

• Изготвяне на насоки за учи-

лища, учители и ученици с цел 

повишаване на успеваемостта. 

Старши  

експерт  

по  

математика 

3.7.4. Текуща проверка „Спаз-

ване на ДОС за учебно 

съдържание и прила-

гане на учебните прог-

рами за профилирана 

подготовка по общест-

вени науки“. 

 

 

 

 

 

 

 

От  

октомври  

до 

декември 

2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой 

училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищни 

учебни 

планове; 

тематични 

планове, 

учебни 

програми 

по избира-

еми мо-

дули, сед-

мични раз-

писания 

 

 

3 /три/ 

училища 

през  

учебната  

2025/2026 

година 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 /три/  

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Реализиране на учебните 

програми по профилирана под-

готовка по история и цивилиза-

ции, география и икономика, 

философия в съответствие с  

държавните образователни 

стандарти.  

• Извършване на оценка на ме-

тодите на преподаване, използ-

вани от учителите, и тяхната 

ефективност в процеса на усво-

яване на учебния материал.  

• Оценяване степента на подго-

товка на учениците с оглед на 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

успешното полагане на държав-

ните зрелостни изпити и набе-

лязване на корективи за отстра-

няване на констатираните про-

пуски. 

3.7.5. Текуща проверка „Орга-

низация и провеждане 

на обучението по геогра-

фия и икономика в VI 

клас “. 

От  

ноември  

2026 г. 

 до  

март 

2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой 

училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училищни 

учебни 

планове, 

седмични 

разписания 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 /четири/ 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Оценка на съответствието на 

планирането и реализирането 

на образователния процес съг-

ласно държавните образова-

телни стандарти по география и 

икономика за 6. клас.  

• Установяване на ефектив-

ността на методите и техноло-

гиите, използвани от учителите 

при преподаването за повиша-

ване на качеството на обучени-

ето.  

• Установяване на степента на 

усвояване от учениците от VI 

клас на компетентностите, за-

легнали в учебната програма. 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 

3.8. Цел: Развитие и усъвършенстване на професионалните компетентности на учителите по физическо възпитание и спорта ефек-

тивно прилагане на иновативни методи на обучение, способстващи за повишаване качеството на образователния процес и двигател-

ната активност на учениците 

 Дейности: 

3.8.1. Текуща проверка на 

тема: „Организация и 

ефективност на обуче-

От  

октомври 

2026 г.  

до  

Брой 

проверки 

Наблюде-

ние на ча-

сове;  

0 3 /три/  

училища 

през  

• Установено съответствие 

между планирането, организа-

цията и провеждането на обуче-

нието по физическо възпитание 

 

Старши 

 експерт по 

ФВС 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

нието по физическо въз-

питание и спорт чрез 

прилагане на съвре-

менни педагогически 

подходи, насочени към 

развитие на двигател-

ните компетентности на 

учениците и постигане 

на очакваните резултати 

от обучението.“ 

юни  

2027 г. 

електронен 

дневник; 

Резултати 

от измерва-

нето на фи-

зическата 

дееспособ-

ност на 

учениците.  

учебната 

2026/2027 

година 

 

 

 

 

 

 

 

и спорт и нормативните изиск-

вания.  

• Ефективно прилагане на съв-

ременни и иновативни методи 

на преподаване, съобразени с 

възрастовите и индивидуалните 

особености на учениците.  

• Осигуряване на безопасна, мо-

тивираща и приобщаваща обра-

зователна среда в часовете по 

физическо възпитание и спорт.  

• Прилагане на обективно оце-

няване и проследяване на инди-

видуалния напредък на учени-

ците. 

3.9. Цел: Ефективно и пълноценно личностно развитие на децата и учениците в образователните институции, чрез прилагане на инова-

ции, междупредметни връзки в обучението и създаване на учебни и помощни ресурси 

 Дейности: 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

3.9.1. Тематична проверка: 

„Разработени предучи-

лищни политики за пъл-

ноценно личностно раз-

витие на деца със специ-

ални образователни 

потребности чрез пре-

доставяне на допълни-

телна подкрепа“ в ДГ 

„Звънче“, гр. Кула, ДГ 

„Иглика“, гр. Белоград-

чик; ДГ „Славейче“, гр. 

Видин. 

От  

октомври 

2026 г.  

до  

април  

2027 

 г. 

Брой  

детски  

градини 

НЕИС-

ПУО; 

Карта за 

функцио-

нална 

оценка; 

План за 

подкрепа; 

Заповеди; 

Протоколи 

от заседа-

ния на 

ЕПЛР и др. 

0 

проверени 

детски  

градини 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

детски  

градини 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Осигурен достъп до качест-

вено образование и равни въз-

можности за развитие. 

• Повишаване на мотивацията за 

активното участие и включ-

ване на децата в дейности и за-

нятия. 

• Подобряване на знанията и 

постиженията чрез използване 

на индивидуален образовате-

лен подход от педагогическите 

специалисти. 

• Развитие на социални, емоцио-

нални и комуникативни уме-

ния, социални навици, пози-

тивно поведение и умения за 

общуване, съобразени с въз-

растовите особености на де-

цата. 

• Развитие на потенциала на 

всяко дете чрез съобразяване 

на подкрепата с неговите ин-

дивидуални потребности, ин-

тереси и възможности. 

Старши  

експерт ПрО 

3.9.2. Текуща проверка: Пла-

ниране, организиране и 

осъществяване на дей-

ностите по осигуряване 

на обща подкрепа за 

От 

 ноември 

2026 г.  

до  

май  

Брой  

детски  

градини и 

училища 

НЕИС-

ПУО; 

План за 

обща подк-

репа; 

0 

проверки 

през  

1 /една/ ДГ 

и 2 /две/ 

училища 

през  

• Равен достъп до качествено 

образование и създаване на 

подходяща образователна 

среда за всяко дете и ученик. 

Старши  

експерт ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

личностно развитие на 

деца и ученици в обра-

зователните институ-

ции. 

2027 г. Заповеди за 

определяне 

на екипи и 

за коорди-

натор; 

Графици за 

консулта-

ции и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учебната 

2025/2026 

година 

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Повишаване мотивацията за 

активно включване и участие в 

дейности и занимания. 

• Подкрепа на личностното, 

социалното и емоционалното 

развитие на децата и учени-

ците. 

• Откриване и развитие на 

силните страни на децата и 

учениците. 

• Развитие на индивидуалните 

способности на децата и уче-

ниците. 

• Преодоляване на затрудне-

нията чрез използването на ин-

дивидуален подход в обучени-

ето на децата и учениците. 

• Стимулиране на активното 

участие на децата и учениците 

в образователния процес и раз-

витие на техните способности 

и интереси. 

• Изграждане на позитивна и 

подкрепяща среда и устойчиво 

партньорство между институ-

циите и семейството. 

3.9.3. Участие в заседания на 

Регионален екип за под-

крепа за личностно раз-

витие на деца и ученици 

От  

септември  

2026 г.  

до 

Брой  

заседания 

Подадени 

заявления 

100% 100% • Координирани действия 

между институциите. 

Старши екс-

перт ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

със специални образо-

вателни потребности. 

 август 

2027 г. 
• Подобрена комуникация и 

сътрудничество между учи-

лище/детска градина, 

РЦПППО, родители и други 

специалисти. 

• Осигуряване на достъпна и 

приобщаваща учебна среда. 

• Навременно идентифици-

ране и оценка на потребнос-

тите. 

3.9.4. Проверки на месечното 

изпълнение на индиви-

дуалните учебни пла-

нове в училищата в об-

ласт Видин 

От  

октомври 

2026 г. 

до  

юни  

2027 г. 

Брой  

доклади от 

извършени 

проверки 

по  

документи 

Конста-

тивни про-

токоли; ин-

формация 

за изпълне-

ние на 

ИУП; 

ИУП и др. 

10 /десет/ 

изготвени 

доклади от 

извършени 

проверки 

по  

документи  

10 /десет/ 

изготвени 

доклади от 

извършени 

проверки 

по  

документи 

• Спазване на графици от педа-

гогическите специалисти. 

• Правилно редуциране на ин-

дивидуалните учебни планове. 

• Изпълнение на индивидуал-

ните учебни планове. 

 

Комисия, 

определена 

със заповед 

на  

началника 

на РУО - 

Видин 

3.10. Цел: Осигуряване на прозрачност, достъпност и актуалност на публикуваната информация, с цел подпомагане на информирания 

избор на родители, ученици и обществеността и повишаване на доверието към образователните институции 

 Дейност:        

3.10.1. Текуща проверка на ак-

туалността на информа-

цията в училищните 

сайтове и публикува-

нето на всички изиску-

еми по нормативната 

уредба  документи. 

От  

януари 

до  

април  

2027 г. 

 

Брой 

проверени 

сайта   

ЗПУО; 

Училищни 

сайтове 

 

 

 

4 /четири/ 

проверени 

сайта през 

учебната 

2025/2026 

година  

4 /четири/ 

проверени 

сайта през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Актуален сайт, отговарящ на 

нормативните изисквания;  

• Публичност и прозрачност на 

училищната дейност. 

Старши  

експерт АИ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

3.10.2. Поддържане на елект-

ронен регистър за 

обявените от детските 

градини, училища, СОЗ 

и ЦПЛР от област Ви-

дин свободни работни 

места на сайта на РУО – 

Видин.  

Септември, 

2026 г.  

- 

септември 

2027  г. 

Брой  

регистри 

 

 

 

 

Подадени 

заявки от 

директо-

рите до 

РУО 

 

 

1 /един/ 

електронен 

регистър 

през учеб-

ната 

2025/2026 

година 

1 /един/ 

електронен 

регистър 

през   

учебната 

2026/2027  

година 

• Актуален електронен регис-

тър на сайта на РУО за обяве-

ните свободни работни места;  

• Информираност и достъпност 

за кандидатстващи лица; улес-

нен подбор на кадри. 

 

Старши  

експерт АИ 

Старши  

експерт ИО 

3.10.3. Публикуване на интер-

нет страницата на РУО 

– Видин на информа-

ция, документи и гра-

фици, свързани с дър-

жавния план-прием в 

VIII клас за учебната 

2027/2028 година. 

 

Учебна 

2026/2027  

година 

н/п 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕИСИП; 

норма-

тивни до-

кументи; 

информа-

ция от учи-

лищата, об-

щините, ра-

ботодате-

лите и бю-

рата по 

труда. 

н/п н/п 

Осигурена публичност и ин-

формираност за процеса по 

ДПП в област Видин 

 

 

 

 

 

 

 

Старши 

експерт АИ 

Старши 

експерт ИО 

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно 

и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение 

4.1. 
Цел: Осигуряване на съответствие между държавния план-прием в професионалното образование и обучение и потребностите на 

местния и регионалния пазар на труда 

 Дейности: 

4.1.1. Кръгла маса с директо-

рите на училища, осъ-

ществяващи държавен 

план-прием в VIII клас, 

бизнеса, Бюро по труда 

Декември 

2026 г. 

Брой 

срещи 

Справка за 

търсене и 

предлагане 

на работна 

сила от 

0 

проведена 

среща през 

учебната 

1 /една/ 

проведена 

среща през 

учебната 

• Анализ на актуалното състоя-

ние на държавния план-прием в 

VIII клас. 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

и кметове на кметства 

от област Видин на 

тема: „От образовани-

ето към професионал-

ната реализация – пот-

ребности и възмож-

ности за област Видин“ 

Бюро по 

труда, 

гр. Видин, 

гр. Кула и 

гр. Белог-

радчик; 

Становища 

на 

общините 

от област 

Видин; 

НЕИС-

ПУО; 

заявки от 

работода-

тели 

2026/2027 

година 

2026/2027 

година 
• Балансиране на предлагането 

на кадри спрямо търсенето на 

пазара на труда. 

• Подобряване на качеството и 

конкурентоспособността на 

професионалното образование. 

• Определяне на насоки за раз-

криване на нови специалности и 

преструктуриране на съществу-

ващи 

 

4.1.2. Съгласуване на предло-

жението за държавен                      

план-прием за учебната 

2027/2028 година с Ко-

мисията по заетостта 

към областния съвет за 

регионално развитие. 

Февруари 

2027 г. 

%  

съгласу-

вани  

предложе-

ния 

Предложе-

ние за дър-

жавен 

план-прием 

от учили-

щата и 

РУО;  

Информа-

ция от 

Агенцията 

по зае-

тостта и 

НСИ за 

100% 100% • Съгласуване с Комисията по 

заетостта на ДПП. 

• Становища и препоръки на 

социалните партньори и мест-

ния бизнес.  

• Прозрачност на процеса на 

планиране.  

Баланс между интересите на об-

разованието и икономиката в 

региона 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

потребнос-

тите на па-

зара на 

труда;  

Регионални 

и общин-

ски страте-

гии за ико-

номическо 

развитие; 

Доклади и 

анализи от 

работода-

телски ор-

ганизации;  

Нацио-

нални при-

оритети в 

образова-

нието и 

професио-

налното 

обучение 

4.2. 

Цел: Разширяване и устойчиво развитие на дуалното обучение чрез увеличаване на възможностите за обучение в реална работна 

среда, разширяване на партньорството между професионалните училища и бизнеса и насърчаване на приема по професии и специал-

ности с висока потребност от квалифицирани кадри. 

 Дейности: 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

4.2.1. Панорама на средното 

образование. 

Април  

-  

май 

2027 г. 

Брой  

панорами 

НЕИСПУО 

училища 

1 /една/ 

преведена 

панорама 

през учеб-

ната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

преведена 

панорама 

през учеб-

ната 

2026/2027 

година 

• Представяне на възможнос-

тите за обучение в профили-

рани и професионални гимна-

зии и средни училища.  

• Информираност на учени-

ците и родителите за избора на 

обучение  след VII клас  

• Кариерно ориентиране и мо-

тивиран избор на специалност 

или профил. 

Съответствие между интере-

сите на учениците и потребнос-

тите на пазара на труда. 

Старши  

експерт по 

ПОО 

4.2.2. Иницииране на дни на 

отворени врати в профе-

сионалните и профили-

рани гимназии, и СУ с 

профил или професия, 

във фирми партньори на 

обучението за предста-

вяне на дейността им, 

производствените бази и 

възможността за профе-

сионална реализация. 

 

От 

март  

до 

 май 

2027 г. 

%  

училища, 

провеж-

дащи „Ден 

на отворе-

ните 

врати“ 

Информа-

ция от учи-

лищата  

Данни от 

фирми–

партньори 

за дей-

ността и 

производс-

твените им 

бази  

Обратна 

връзка от 

ученици, 

родители и 

работода-

тели  

100% 100% • Информираност на учени-

ците и родителите относно въз-

можностите за професионално 

обучение и реализация.  

• Представяне на училищната 

материална база и условията за 

обучение в реална работна 

среда.  

• Изграждане на партньорство 

между училища и работода-

тели. 

• Повишаване интереса към 

професионалното образование 

и конкретни специалности.  

Кариерно ориентиране.  

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

4.2.3. Седмица на професио-

налните умения. 

 

м. ноември 

2026 г. 

Брой учи-

лища, учас-

тващи в 

инициати-

вата 

Информа-

ция от учи-

лища за 

предлага-

ните ини-

циативи 

 

13 /трина-

десет/ учи-

лища, учас-

тващи през 

учебната 

2025/2026 

година 

14 /четири-

надесет/ 

училища, 

участващи 

през учеб-

ната 

2026/2027 

година 

• Популяризиране на професи-

оналното образование и профе-

сионалните умения сред уче-

ници и родители. 

• Представяне на добри прак-

тики и постижения на ученици 

и училища. 

• Засилено сътрудничество 

между училища, фирми и инс-

титуции.  

Повишаване на информира-

ността за възможностите за ка-

риерна реализация  

Старши  

експерт по 

ПОО 

4.2.4. Родителски срещи с ро-

дителите на учениците в 

VII клас за възможнос-

тите за обучение в VIII 

клас. 

От  

април  

до 

юни  

2027 г. 

%  

проведени   

родителски 

срещи 

Информа-

ция от учи-

лищата за 

графика на 

родителс-

ките срещи 

Брошури, 

информа-

ционни ма-

териали и 

онлайн ре-

сурси за ка-

риерно 

ориенти-

ране  

Обратна 

връзка от 

100% 100% • Повишена информираност 

на родителите за възможнос-

тите за обучение след VII клас.  

• Подобрена комуникация 

между училища и родители по 

отношение на държавния план-

прием. 

• Подкрепа за процеса на кари-

ерно ориентиране на учени-

ците. 

• Повишена мотивация на се-

мействата за избор на подходящ 

профил или професия.  

• Намаляване на риска от неп-

равилен или случаен избор на 

училище. 

 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

родителите 

и класните 

ръководи-

тели  

4.2.5. Организиране на дни за 

кариерна ориентация на 

учениците от втори гим-

назиален етап и среща с 

представители на ВУЗ. 

От  

март  

до 

април  

2027 г. 

Брой,  

организи-

рани  

дни за  

кариерна 

ориентация 

 

Данни от 

ВУЗ за  

възмож-

ности за 

обучение и 

специал-

ности;  

Брошури, 

онлайн ма-

териали и 

презента-

ции за ка-

риерно 

ориенти-

ране;  

Статистика 

за реализа-

цията на 

завърши-

лите и из-

бор на 

висше об-

разование 

1 /един/ 

ден за  

кариерна 

ориентация 

за през 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /един/ 

ден за  

кариерна 

ориентация 

за през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишена информираност на 

учениците за възможностите за 

продължаване на обучението 

във ВУЗ  

• Подобрена ориентация за из-

бор на подходящ профил и спе-

циалност  

• Установено партньорство 

между училища и висши 

учебни заведения  

• Мотивирани ученици за осъз-

нат избор на бъдеща професия и 

образование  

Подкрепа на кариерното ориен-

тиране и планиране на личната 

професионална реализация  

 

Старши  

експерт по 

ПОО 

4.2.6. Информационна кампа-

ния „Образование в две 

посоки - за един успех“ 

До  

юни  

2027 г. 

Брой  

кампании 

НЕИСПУО  

Статисти-

чески данни 

3 /три/  

кампании 

през   

1 /една/ 

кампания 
• Повишена информираност за 

дуалното обучение сред уче-

ници, родители и обществото. 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

за популяризиране на 

дуалното обучение 

за училища 

и ученици, 

включени в 

дуалното 

обучение. 

Презента-

ции и видео-

материали с 

примери за 

успешни 

партньорс-

тва между 

училища и 

фирми. 

Доклади и 

анализи от 

МОН и 

други инс-

титуции. 

учебната 

2025/2026 

година 

през              

учебната 

2026/2027 

година 

 

• Увеличаване на броя на уче-

ниците, избиращи дуалната 

форма на обучение. 

• Разширяване на партньорст-

вата с бизнеса за осигуряване на 

повече учебни места за прак-

тика. 

• Подобряване на публичния 

образ на професионалното об-

разование и обучение.  

• Създадени комуникационни 

материали (брошури, видеа, он-

лайн публикации), предста-

вящи успешни примери. 

4.3. Цел: Насърчаване и популяризиране на придобитите знания, умения и компетентности чрез представянето на постиженията на 

учениците в състезания по професии 

 Дейности: 

4.3.1. Координация на дей-

ностите при изпълнение 

на Национална прог-

рама „Професионално 

образование и обуче-

ние“  

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

програмата 

% Ръководст-

вото за кан-

дидатстване, 

изпълнение 

и отчитане 

на дейнос-

тите по  На-

ционална 

100% 100% 

 

• Осигуряване на материално-

техническа база в съответствие 

със съвременните техноло-

гични достижения в съответния 

сектор и предоставяне на качес-

твена професионална подго-

товка в реална работна среда в 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

програма 

„Професио-

нално обра-

зование и 

обучение“ 

партньорство с бизнеса за по-

добряване на практическите 

умения. 

• Улеснен достъп до пазара на 

труда на младите хора чрез ра-

бота с най-новото техническо 

оборудване в училище за по-

добряване на практическите 

умения. 

4.3.2. Трудова борса: „От учи-

лище към професио-

нална реализация на 

младите хора в област 

Видин“ 

От  

март  

до 

април  

2027 г. 

Брой, орга-

низирани  

събития за 

кариерна 

ориентация 

 

Програма 

на инициа-

тивата; 

писма; при-

съствени 

списъци; 

доклад за 

проведената 

дейност. 

1 1 • Повишена информираност на 

учениците от XI и XII клас от-

носно възможностите за профе-

сионална реализация, 

•  изискванията на работодате-

лите и актуалните възможности 

за заетост в област Видин;  

• формирани умения за ус-

пешно представяне пред рабо-

тодател и ориентиране на па-

зара на труда. 

Старши  

експерт по 

ПОО 

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институцио-

налните приоритети за квалификация 

5.1. Цел: Подкрепа на новоназначени директори за ефективно управление на образователната институция 

 Дейности: 

5.1.1. Методическа подкрепа 

и консултиране на ново-

назначени директори за 

ефективно управление и 

От  

септември 

2026 г. 

до  

юни 2027 г. 

Брой  

новоназна-

чени  

директори, 

получили 

Доклади; 

 методи-

чески  

материали 

100 %  

от новоназ-

начените 

директори 

100 %  

от новоназ-

начените 

директори 

• Повишаване на управленс-

ката компетентност и увере-

ността на новоназначените ди-

ректори; 

Началник  

отдел ОМДК 

Старши  

експерт по 

ОСО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

организация на дей-

ността на образовател-

ната институция. 

методи-

ческа  

подкрепа и 

консулти-

ране 

• Подобряване на организаци-

ята и управлението на образо-

вателните институции;  

• Своевременно идентифици-

ране и преодоляване на затруд-

нения в управленската дей-

ност. 

5.2. Цел: Повишаване на професионалните компетентности на педагогическите специалисти в детските градини и в групите с деца в 

задължителна предучилищна възраст чрез квалификация, методическа подкрепа и обмен на добри педагогически практики 

 Дейности: 

5.2.1. 

 

 

 

 

 

Методическа подкрепа 

на педагогическите спе-

циалисти относно орга-

низиране и реализиране 

на областен мини про-

ект: „Областно пъте-

шествие около света“. 

 

От  

октомври 

2026 г.  

до  

април  

2027 г. 

%  

педагоги-

чески  

специа-

листи 

презента-

ции;  

ел. ресурси 

0 100% • Обогатяване на общата кул-

тура и разширяване на позна-

нията на децата за различни 

държави, техните култури, 

традиции и природни забеле-

жителности.  

• Формиране на уважение към 

културното многообразие, то-

лерантност и позитивно отно-

шение към различията между 

хората и народите.  

• Развитие на познавателните, 

социалните, комуникативните 

и творческите умения чрез 

учене чрез преживяване, игра 

и практически дейности.  

• Формиране на начални зна-

ния за характерни особености 

на представяните държави – 

национални символи, столица, 

Старши  

експерт по 

ПО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

традиционно облекло, музика, 

танци, приказки и легенди, жи-

вотни и традиционна кухня. 

• Стимулиране на детската 

инициативност и творческа ак-

тивност чрез участие в атели-

ета, работилници и практи-

чески дейности.  

• Активно включване на ро-

дителите и педагогическите 

специалисти в реализирането 

на проектните дейности и съз-

даването на позитивна образо-

вателна среда.  

• Създадена устойчива орга-

низация за реализиране и пред-

ставяне на проекта в детските 

градини от областта. 

5.3. Цел: Квалифицирани и методически подкрепени педагогически специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професи-

онални компетентности и иновативни методи на работа  

 Дейности: 

5.3.1. Методическа работна 

среща с педагогичес-

ките специалисти, рабо-

тещи в сферата на пре-

дучилищното образова-

ние относно приоритети 

и насоки за работа през 

учебната 2026/2027  

година. 

Септември 

2026 г.   

-  

октомври 

2026 г. 

Брой 

 методи-

чески 

срещи 

Присъст-

вен списък 

и презента-

ция 

1 /една/  

методи-

ческа  

работна 

среща за 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

 методи-

ческа  

работна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

Ефективно прилагане на наци-

оналните и регионални  прио-

ритети в сферата на предучи-

лищното образование през 

учебната 2026/2027 година.  

Старши 

 експерт по 

ПО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

5.3.2. Методическа подкрепа 

чрез споделяне на добри 

педагогически прак-

тики и иновативни под-

ходи при възпитанието 

и обучението по БДП в 

предучилищното обра-

зование на тема: „Учене 

чрез игра – съвременни 

методи за обучение по 

БДП в детската гра-

дина“  

Учебната 

2026/2027 

година 

Брой  

детски  

градини 

Присъст-

вен списък. 

Презента-

ции и мето-

дически 

разработки 

на участни-

ците 

План - кон-

спект 

1 /една/ 

детска 

градина 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

детска 

 градина 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

Повишаване професионалната 

компетентност на педагоги-

ческите специалисти за прила-

гане на съвременни интерак-

тивни и игрово-базирани ме-

тоди при обучението по БДП в 

предучилищното образование. 

Споделени и  популяризирани 

добри педагогически прак-

тики. 

Старши  

експерт по 

ПО 

  

Старши 

 експерт по 

ФВС 

 

5.3.3. Методическа работна 

среща с педагогичес-

ките специалисти, рабо-

тещи в сферата на на-

чалното образование 

относно приоритети и 

насоки за работа през 

учебната 2026/2027 го-

дина. 

Септември  

2026 г. 

Брой 

 методи-

чески 

срещи 

Присъст-

вен списък 

и презента-

ция 

0  

методи-

чески  

работни 

срещи за 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

 методи-

ческа  

работна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

Ефективно прилагане на наци-

оналните и регионални  прио-

ритети в сферата на началното 

образование през учебната 

2026/2027 година.  

Старши 

 експерт за 

ОНЕ 

 

5.3.4. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели и учители с малък 

стаж при планирането, 

организацията и реали-

зирането на образова-

телния процес в начален 

етап. 

От  

октомври 

2026 г.  

до   

май 2027 г. 

 

 

Брой 

методи-

чески 

срещи 

 

 

 

 

 

Присъст-

вен списък, 

презента-

ция 

0  

методи-

чески ра-

ботни 

срещи за 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

методи-

ческа ра-

ботна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Подобрени умения за ефек-

тивно планиране, организи-

ране и провеждане на учебни 

часове; 

• Усвоени добри практики и ме-

тодически подходи, съобра-

зени с възрастовите и познава-

телни особености на учени-

ците; 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 • Повишена професионална 

увереност и мотивация у ново-

назначените учители; 

• Създадена среда за обмен на 

опит и колегиална подкрепа. 

5.3.5. Методическа работна 

среща на тема: „Изкуст-

веният интелект в учи-

лище – от дигитален ин-

струмент към педагоги-

чески ресурс: добри 

практики, възможности 

и отговорно приложе-

ние“ 

Март  

2027 г. 

Брой мето-

дически 

срещи 

 

 

 

 

 

Присъст-

вен списък, 

презента-

ция, об-

ратна 

връзка 

0  

методи-

чески  

работни 

срещи за 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

 методи-

ческа  

работна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на дигиталната и 

педагогическата компетент-

ност на педагогическите спе-

циалисти за ефективно, кри-

тично и отговорно използване 

на инструменти с изкуствен 

интелект в образователния 

процес; 

• Изграждане на практически 

умения и общност от педагоги-

чески специалисти за ефек-

тивно, безопасно и педагоги-

чески целесъобразно използ-

ване на изкуствения интелект в 

училище и за обмен на добри 

практики на регионално ниво. 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

5.3.6. Координиране на дей-

ностите по изпълнение 

на Национална програма 

„Квалификация на педа-

гогическите специа-

листи“ 

 

Съобразно 

сроковете 

на програ-

мата 

%  Докумен-

тация и 

указания 

по Нацио-

налната 

програма 

„Квалифи-

кация на 

100% 100% • Повишаване качеството на об-

разование; 

• Усъвършенстване на управ-

ленските и лидерските умения 

на директорите; 

• Въвеждане на нови педагоги-

чески подходи в преподава-

нето, развитието на ключовите 

 

Старши  

експерт за 

ОНЕ 

https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
https://www.mon.bg/nfs/2025/05/rakovodstvo-zaedno-15052025-.pdf
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

педагоги-

ческите 

специа-

листи“ 

компетентности и оценяването 

на напредъка на учениците; 

• Идентифициране на добри пе-

дагогически и институцио-

нални практики и мултиплици-

рането им; 

• Осигуряване на квалифици-

рани учители. 

5.3.7. Методическа подкрепа 

на учителите по физи-

ческо възпитание и 

спорт на тема: „Насоки 

за организиране и про-

веждане на образова-

телно-възпитателния 

процес по ФВС през 

учебната 2026/2027 го-

дина.“ 

Септември 

2026  г. 

% Презента-

ция. 

100% 100% Повишаване на професионал-

ната компетентност и методи-

ческата готовност на учите-

лите по физическо възпитание 

и спорт за ефективно плани-

ране, организиране и провеж-

дане на образователно-възпи-

тателния процес през учебната 

2026/2027 година, в съответст-

вие с нормативните изисква-

ния, учебните програми и спе-

цификата на обучението по 

ФВС. 

Старши 

 експерт по 

ФВС 

5.3.8. Работна среща с учите-

лите по български език 

и литература на тема: 

„Анализ на резултатите 

от НВО в VII, X клас и 

ДЗИ по български език 

и литература за учеб-

Септември 

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Институт 

по образо-

ванието, 

регионални 

анализи на 

НВО в VII  

и X клас и 

на ДЗИ в  

1 /една/  

работна 

среща за 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

работна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Задълбочен анализ на резул-

татите от НВО в VII и X клас и 

ДЗИ по български език и лите-

ратура за учебната 2025/2026 

г.;  

• Идентифицирани силни 

страни и затруднения в обуче-

нието;  

Старши  

експерт по 

БЕЛ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

ната 2025/2026 г. Пла-

ниране и организиране 

на обучението по бъл-

гарски език и литера-

тура през учебната 

2026/2027 г.“ 

XII, учебни 

програми, 

училищни 

планове 

• Формулирани насоки и кон-

кретни мерки за повишаване 

на резултатите и ефектив-

ността на преподаването през 

учебната 2026/2027 г. 

5.3.9. Работна среща за мето-

дическа подкрепа на 

учители по български 

език и литература от 

училища с ниски резул-

тати от НВО и ДЗИ и за 

обсъждане на мерки за 

повишаване на резулта-

тите на учениците. 

Ноември 

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Институт 

по образо-

ванието; 

регионални 

анализи; 

презента-

ция; пла-

нове на 

училищата 

0 1 /една/  

работна 

среща за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Оказана методическа подк-

репа на учителите по българ-

ски език и литература от учи-

лища с ниски резултати от 

НВО и ДЗИ.  

• Споделени добри педагоги-

чески практики и ефективни 

подходи за преодоляване на 

установените дефицити в зна-

нията и уменията на учени-

ците.  

• Обсъдени и набелязани кон-

кретни мерки за повишаване 

на резултатите на учениците от 

НВО и ДЗИ.  

• Повишена ефективност на 

обучението по български език 

и литература и подобряване на 

резултатите на учениците. 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 

5.3.10. Методическа подкрепа 

на новоназначени учи-

тели и педагогически 

специалисти с малък пе-

дагогически стаж по 

От  

октомври 

2026 г.  

до   

юни 2027 г. 

Брой 

методи-

чески  

подкрепи 

НЕИС-

ПУО, мето-

дически 

разработки 

3 /три/  

методи-

чески подк-

репи за 

учебната 

3 /три/  

методи-

чески подк-

репи за 

учебната 

•  Подобрени умения за ефек-

тивно планиране, организи-

ране и провеждане на учебни 

часове по български език и ли-

тература; 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

български език и лите-

ратура за ефективно ор-

ганизиране и провеж-

дане на учебния процес. 

на уроци, 

доклади 

2025/2026 

година 

2026/2027 

година 
• Усвоени добри практики и ме-

тодически подходи, съобра-

зени с възрастовите и познава-

телни особености на учени-

ците; 

•  Повишена професионална 

увереност и мотивация у ново-

назначените учители; 

• Създадена среда за обмен на 

опит и колегиална подкрепа. 

5.3.11. Тематична проверка на 

тема: „Съответствие на 

разширената професио-

нална подготовка с 

НИП, потребностите на 

пазара на труда, въз-

можностите за развитие 

на професионални ком-

петентности на учени-

ците и подготовката им 

за ЗДИППК“ в ПГТ 

„Михалаки Георгиев“, 

гр. Видин, ПТГ „Васил 

Левски“, гр. Видин и 

СУ „Св. св. Кирил и Ме-

тодий“, гр. Брегово 

От 

 октомври 

2026 г. 

до  

юни  

2027 г. 

 

Брой  

училища 

НЕИС-

ПУО; 

Учебни 

планове и 

програми 

по профе-

сионална 

подго-

товка; 

 Резултати 

оценява-

ния, конт-

ролни и из-

питни ра-

боти; 

Пряко наб-

людение на 

учебни ча-

сове по 

0 

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Установено съответствие 

на съдържанието и организа-

цията на разширената профе-

сионална подготовка с утвър-

дените учебни планове и нор-

мативните изисквания. 

• Установена степен на съот-

ветствие на разширената про-

фесионална подготовка с пот-

ребностите на пазара на труда 

и спецификата на професиите 

и специалностите. 

• Установена ефективност на 

разширената професионална 

подготовка за формиране и 

развитие на професионалните 

компетентности на учениците. 

• Установена степен на готов-

ност на учениците за успешно 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

професио-

нална под-

готовка. 

придобиване на професио-

нална квалификация и пола-

гане на ЗДИППК. 

• Идентифицирани добри 

практики и области за подоб-

рение при планирането и реа-

лизирането на разширената 

професионална подготовка. 

5.3.12. Текуща проверка на 

тема: „Организация и 

провеждане на дуалното 

обучение“ в СУ „Христо 

Ботев“, гр. Белоградчик, 

ПГ „Михалаки Геор-

гиев“, гр. Видин и СУ 

„Св. св. Кирил и Мето-

дий“, с. Ново село 

 

От 

 ноември 

2026 г. 

до  

юни 2027 г. 

 

Брой  

училища  

Учебни 

планове и 

графици за 

дуалното 

обучение.  

Споразу- 

мения и до-

говори с ра-

ботодатели 

Програми  

за практи-

ческо обу-

чение.  До-

кумен- 

тация за 

присъствие 

и успевае-

мост на 

учениците 

в дуалната 

форма.  

0 3 • Информация за организацията 

и провеждането на дуалното 

обучение в трите училища. 

• Конкретни данни за ефектив-

ността на взаимодействието 

между училища и работода-

тели. 

• Идентифициране на силни 

страни и проблемни области в 

организацията на обучението. 

• Формулиране на препоръки за 

подобряване на практическата 

подготовка и качеството на ду-

алната система. 

• Възможности за разширяване 

на партньорствата и внедря-

ване на иновативни подходи. 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

Наблюде-

ние на  

практи-

чески заня-

тия. 

5.4. Цел: Създаване на устойчива среда за професионалното развитие на младите учители в областта чрез системна методическа подк-

репа, наставничество и обмен на добри практики 

 Дейности: 

5.4.1. Открити педагогически 

практики по български 

език и литература и по 

математика в начален 

етап.  

 

От  

ноември 

2026 г.  

 до   

май 2027 г. 

Брой 

 открити 

практики 

 

 

 

Присъст-

вен списък; 

методи-

чески раз-

работки на 

уроци; пре-

зентации  

 

0 

открити 

практики 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

 

 

 

2 /две/  

открити 

практики 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване професионалната 

компетентност на педагогичес-

ките специалисти за планиране 

и реализиране на образовател-

ния процес по математика чрез 

използване на интерактивни ме-

тоди и технологии на препода-

ване.  

Старши 

 експерт за 

ОНЕ 

5.5. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на учителите, преподаващи математика, информатика и/или КМИТ/ИТ  

 Дейности: 

5.5.1. Оказване на методи-

ческа подкрепа на ново-

назначени учители, пре-

подаващи математика, 

информатика и/или 

КМИТ/ИТ чрез консул-

тиране, наблюдение и 

анализ на учебни ча-

сове. 

От  

септември 

2026 г.  

до  

юни 2027 г. 

Брой  

методи-

чески  

подкрепи 

НЕИСПУО 9 /девет/  

проведени 

методи-

чески подк-

репи през 

учебната 

2025/2026 

година 

3 /три/  

проведени 

методи-

чески подк-

репи през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишено качество на разра-

ботваните от новоназначените 

учители уроци и ефективно 

структуриране на учебните ча-

сове. 

• Успешно интегриране на мла-

дите и новите учители в учи-

лищната среда и изградена си-

гурност при преподаването. 

Старши  

експерт по 

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• Оптимизирани преподавател-

ски практики. Отстранени про-

пуски и подобрени педагоги-

чески умения в резултат на про-

ведените наблюдения и послед-

ващи анализи. 

5.5.2. Организиране и про-

веждане на работна 

среща с учителите, пре-

подаващи учебните 

предмети математика,  

информатика и/или 

КМИТ/ИТ: „Анализ на 

резултатите от НВО и 

ДЗИ. Методически на-

соки за организацията и 

съдържанието на учеб-

ния процес през учеб-

ната 2026/2027 г.“ 

От  

септември 

до  

 октомври 

2026 г. 

Брой   

работни 

срещи 

Присъст-

вен списък; 

Презента-

ция; 

Анализ на 

резултати 

0 

проведени 

работни 

срещи през 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

проведена 

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Идентифициране на проб-

лемни области в подготовката 

на учениците и набелязване на 

мерки за ефективна организа-

ция на обучението. 

• Планиране на дейности за 

учебната 2026/2027 г., съобра-

зени с анализа на резултатите. 

• Изготвяне на насоки за ефек-

тивна организация на обучени-

ето.  

Старши  

експерт по 

математика 

5.5.3. Работна среща за предс-

тавяне на анализ на                         

резултатите от проведе-

ните ЗДИППК-сесия м. 

май 2026 г. и за набеляз-

ване на мерки за прео-

доляване на дефицитите 

и мерки и дейности, на-

сочени към подобря-

ване на резултатите и 

Октомври 

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Протоколи 

и резултати 

от проведе-

ните 

ЗДИППК.  

Сравните-

лен анализ 

на резулта-

тите 

спрямо 

1 /една/ 

проведена 

работна 

среща през 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

проведена 

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Отстраняване на установени 

пропуски, които възпрепятст-

ват постигането на по-високи 

резултати. 

• Формулирани насоки и конк-

ретни мерки за повишаване на 

резултатите и ефективността на 

преподаването през учебната 

2026/2027 година. 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

приоритети и насоки за         

работа през учебната 

2026/2027  

година. 

предходни 

години. 

Информа-

ция от учи-

лища от-

носно  

подготов 

ката и реа-

лизирането 

на изпи-

тите. 

5.5.4. Работна среща с учите-

лите, преподаващи тех-

нологии и предприема-

чество за набелязване 

на приоритетите за 

учебната 2026/2027  

година 

Септември 

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

НЕИСПУО 

Резултати 

от обуче-

нието по 

технологии 

и предпри-

емачество 

през 

учебната 

2025/2026 

година. 

0 1 
• Предложени мерки за подоб-

ряване на обучението по техно-

логии и предприемачество. 

• Методическа подкрепа на 

учителите и обмяна на добри 

практики. 

• Повишена мотивация и го-

товност на учителите за внедря-

ване на нови методи и подходи. 

Старши  

експерт по 

ПОО 

5.6. Цел: Организиране и реализиране на целенасочена квалификационна дейност за педагогическите специалисти, преподаващи история 

и цивилизации, география и икономика, философия, гражданско образование и религия съобразно идентифицираните потребности на 

учениците, с цел повишаване на професионалната компетентност и прилагане на иновативни методи на преподаване. 

 Дейности: 

5.6.1. Методическа подкрепа 

на учители с малък пе-

дагогически стаж при 

От  

октомври 

2026 г.  

до   

%  

учители с 

малък пе-

Присъст-

вен списък 

от работна 

0% 

 

 

 

100%  

учители 

със малък 

• Придобиване на задълбочени 

знания и умения за планиране, 

организация и реализиране на 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

планирането, организа-

цията и реализирането 

на образователния про-

цес по обществени на-

уки съгласно ДОС за об-

щообразователна под-

готовка и учебните 

програми. 

юни 2027 г. 

 

 

 

дагоги-

чески стаж 

. 

 

 

 

 

 

среща; пре-

зентация 

 

 

 

 

педагоги-

чески стаж. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

образователния процес по исто-

рия и цивилизации, география и 

икономика, философия, граж-

данско образование и религия в 

съответствие с държавните об-

разователни стандарти и дейст-

ващите учебни програми.  

• Получаване на методическа 

подкрепа и конкретни насоки 

подпомагащи адаптацията и 

ефективната професионална ре-

ализация в образователната 

среда. 

5.6.2. Открита педагогическа 

практика по география 

и икономика в прогим-

назиален етап.  

От  

октомври 

2026 г.  

до   

юни 2027 г 

Брой 

 открити 

практики 

 

 

 

Присъст-

вен списък;  

 

0 

 

 

1 • Повишаване професионал-

ната компетентност на педаго-

гическите специалисти за пла-

ниране и реализиране на обра-

зователния процес по геогра-

фия и икономика чрез предимс-

твено използване на интерак-

тивни методи и технологии на 

преподаване.  

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 

5.6.3. Подкрепа на учители по 

професионална подго-

товка с до пет години 

педагогически стаж. 

До  

юни  

2027 г. 

% 

учители 

НЕИС-

ПУО; 

Резултати 

от наблю-

дения на 

учебни ча-

сове 

100% 100% • Създадени професионални об-

щности за обмяна на опит и ре-

сурси.  

• Повишена мотивация и удов-

летвореност на младите педа-

гози.  

• Повишаване качество на про-

фесионалната подготовка чрез 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

внедряване на иновативни ме-

тоди и подходи. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 

6.1. Цел: Проследяване и насърчаване на прилагането на споделените добри педагогически практики и разработените ресурси в образова-

телния процес за повишаване на образователните резултати на учениците 

 Дейност: 

6.1.1. Проследяване при те-

кущи проверки на при-

лагането в образовател-

ния процес на добри пе-

дагогически практики и 

ресурси, разработени от 

регионалната мрежа 

„От директори за дирек-

тори“. 

Октомври 

2026 г. 

– 

юни  

2027 г. 

Брой те-

кущи про-

верки, в 

които е 

просле-

дено при-

лагането 

на разрабо-

тени про-

дукти и ре-

сурси 

Протоколи 

и доклади 

от текущи 

проверки; 

информа-

ция и доку-

менти от 

училищата; 

разрабо-

тени про-

дукти и ре-

сурси в 

рамките на 

тематич-

ните групи; 

други мате-

риали, 

удостоверя-

ващи при-

лагането им 

0 Не 

по-малко 

от 5  

проверки 

Разширяване на прилагането 

на разработените в рамките на 

мрежата добри педагогически 

практики и ресурси; насърча-

ване на професионалното взаи-

модействие и използването на 

ефективни подходи в образова-

телния процес. 

Отдел 

ОМДК 

6.2. Цел: Формулиране на насоки и стратегии за разпознаване на ранни признаци на агресивно поведение при деца и ученици. 

 Дейности: 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.2.1. Регионална кръгла маса 

на тема: „Предизвика-

телства в приобщава-

щото образование“ с 

психолози, педагоги-

чески съветници и учи-

тели. 

Март 

2027 

година 

Брой 

кръгли 

маси 

Доклад; 

Презента-

ция 

0 

Проведени 

кръгли 

маси през 

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

регионална 

кръгла 

маса 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на информира-

ността на участниците, придо-

биване на по-задълбочени зна-

ния за предизвикателствата в 

образователната среда. 

• Засилване на междуинститу-

ционалното сътрудничество, 

чрез утвърждаване на по-ефек-

тивна координация между учи-

лищни психолози, педагоги-

чески съветници, учители, ръ-

ководства и външни специа-

листи. 

• Необходимост от своевре-

менно идентифициране на зат-

рудненията и осигуряване на 

адекватна подкрепа. 

• Ефективно адаптиране на 

учебното съдържание, мето-

дите и формите на обучение 

към индивидуалните потреб-

ности. 

• Преодоляване на стереотипи, 

предразсъдъци и нагласи, които 

възпрепятстват пълноценното 

участие на децата и учениците. 

Старши  

експерт по 

ПрО и 

РЦПППО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.2.2. Обучение на тема: „Аг-

ресията не е съдба“ от 

реакция към превенция 

или как възрастните мо-

гат да променят средата, 

в която растат децата. 

Септември 

2026 г. 

Брой  

обучения 

Доклад; 

Присъст-

вен списък 

0 

обучения 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /едно/ 

обучение 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Разбиране на основните 

причини и фактори, които мо-

гат да провокират или поддър-

жат агресивно поведение при 

децата; 

• Разпознаване ранните сиг-

нали за напрежение, конфликт, 

емоционална трудност и риск 

от агресивни прояви; 

• Разграничаване агресивното 

поведение от естествените дет-

ски реакции, емоции и конф-

ликти; 

• Познаване ефективни стра-

тегии за превенция и ненасил-

ствено разрешаване на конф-

ликти; 

• Прилагане на подходи за 

поставяне на ясни граници, 

правила и последователни пос-

ледствия без унижение, зап-

лахи и наказателна агресия; 

• Развиване наумения за ак-

тивно слушане, емпатия и кон-

структивна комуникация с де-

цата; 

• Осъзнаване на влиянието на 

поведението и личния пример 

на възрастните върху детското 

поведение; 

Началник 

РУО 

Старши 

 експерт 

ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• Подобряване взаимодейст-

вието и комуникацията между 

семейството, образователните 

институции, социалните, 

здравните и другите ангажи-

рани институции;  

• Изграждане механизми за 

координация, обмен на инфор-

мация и съвместни действия 

при идентифициран риск или 

прояви на агресия;  

• Познаване възможностите за 

насочване към подходяща под-

крепа и услуги; 

•  Планиране конкретни пре-

вантивни дейности, реализи-

рани съвместно между инсти-

туциите;  

• Създаване на среда, осно-

вана на уважение, приемане, 

сигурност и подкрепа. 

6.3. Цел: Равен достъп до качествено училищно образование  и пълноценно личностно развитие на деца и ученици със специални образо-

вателни потребности 

 Дейности:        

6.3.1. Открити практики за 

приобщаващо образова-

ние с ресурсно подпо-

магане в: СУ „Кирил и 

Методий“, гр. Димово, 

Ноември 

2026 г. 

Януари 

2027 г.  

Брой  

открити 

практики 

Доклад; 

Ресурсен 

пакет 

  

3 /три/  

открити 

практики 

през  

3 /три/  

открити 

практики 

през  

• Подобряване на уменията на 

педагогическите специалисти 

за прилагане на подходи и ме-

тоди за приобщаващо образова-

ние. 

Старши  

експерт по 

ПрО и 

РЦПППО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

СУ „П. Р. Славейков“, 

гр. Видин и Детска гра-

дина „Русалка“, гр. Ви-

дин. 

Април 

2027 г.  

учебната 

2025/2026 

година 

учебната 

2026/2027 

година 

• Усъвършенстване на знани-

ята относно работата с деца и 

ученици със специални образо-

вателни потребности (СОП). 

• Създаване на позитивна и 

приобщаваща среда за деца с 

образователни трудности. 

• Споделяне на успешни мо-

дели и практики за приобща-

ващо образование между обра-

зователни институции. 

6.3.2. Работна среща за оказ-

ване на методическа 

подкрепа на новоназна-

чени ресурсни учители 

и с малък педагогически 

стаж при организиране 

и провеждане на дей-

ностите за допълни-

телна подкрепа за лич-

ностно развитие. 

До  

януари 

2027 г. 

Брой  

работни 

срещи 

 Презента-

ция; 

Присъст-

вен списък 

0 

проведени 

работни 

среща 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

проведена 

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Познаване и ефективно при-

лагане на нормативната уредба, 

свързана с допълнителната под-

крепа. 

• Използване на адаптирани 

методи и средства на обучение. 

• Прилагане на индивидуален 

образователен подход при ра-

бота с деца и ученици със спе-

циални образователни потреб-

ности. 

• Осигуряване на навременна и 

ефективна допълнителна подк-

репа за личностно развитие, съ-

образена с индивидуалните пот-

ребности и възможности на де-

цата и учениците. 

• Обмяна на добри практики, 

свързани с реални казуси. 

Старши  

експерт ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.3.3. Работна среща с психо-

лози, педагогически съ-

ветници и педагоги-

чески специалисти на 

тема: „Агресията и 

употребата на психоак-

тивни вещества - взаи-

мовръзки, рискови фак-

тори и превенция“ 

От  

септември 

до 

ноември 

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Доклад; 

Присъст-

вен списък 

0 

работни 

срещи 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/ 

работна 

среща  

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Познаване на основните ви-

дове психоактивни вещества и 

рисковете, свързани с тяхната 

употреба;  

• Възприемане на взаимовръз-

ката между употребата на пси-

хоактивни вещества и проявите 

на агресивно поведение;  

• Разпознаване на основните 

личностни, семейни и социални 

рискови фактори, които могат 

да допринесат за агресия и 

употреба на психоактивни ве-

щества;  

• Идентифициране на ранни 

признаци на проблемно поведе-

ние и рискова употреба;  

• Разграничаване на рисковите 

от защитните фактори и да раз-

бират значението им за превен-

цията;  

• Развитие на умения за управ-

ление на емоциите, самоконт-

рол и конструктивно разреша-

ване на конфликти;  

•   Придобиване на знания за 

ефективни стратегии за превен-

ция, ранна интервенция и тър-

сене на професионална помощ; 

Старши  

експерт по 

ПрО 

6.4. Цел: Създаване на стимулираща среда за учениците за повишаване на образователните резултати 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 Дейности:        

6.4.1. Координиране на дей-

ностите и мониторинг 

по НП „Иновации в 

действие“ 

От  

октомври 

2026 г. 

до  

31 август 

2027 г. 

Брой  

училища, 

включени в 

НП 

Електрон-

ната плат-

форма на 

НП „Ино-

вации в 

действие“ 

10 /десет/ 

училища 

за  

учебната 

2025/2026 

година 

Съгласно 

списък с 

одобрените 

училища 

За 

учебната 

2026/2027 

година 

• Ефективна организация и съг-

ласуваност на всички плани-

рани дейности по НП „Инова-

ции в действие“. 

• Навременно и качествено из-

пълнение на планираните ини-

циативи (обмени на добри прак-

тики, мобилности, срещи, обу-

чения и др.). 

• Осигуряване на устойчивост 

и прилагане на добри практики 

от проекта в училищната прак-

тика. 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 

Старши  

експерт по 

математика 

6.4.2. Проследяване на изпъл-

нението на проектите за 

иновации чрез участие в 

иновативни уроци и 

проверка на документа-

цията по прилаганата 

иновация. 

От  

март  

до  

юни 

 2027 г. 

Брой  

иновативни 

училища 

Списък  

на инова-

тивните  

училища 

6 /шест/ 

училища 

за учебната 

2025/2026 

година 

6 /шест/ 

училища 

за учебната 

2026/2027 

година 

 

 

• Съответствие между плани-

рани и реализирани дейности 

по иновационните проекти; 

• Идентифицирани добри прак-

тики от прилагането на инова-

циите в учебния процес; 

• Формулирани препоръки за 

усъвършенстване на иноватив-

ната дейност; 

• Коректно водена документа-

ция, отразяваща изпълнението 

на иновацията. 

Комисия от 

експерти от 

отдел 

ОМДК 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.4.3. Актуализация на екипа 

от учители по българ-

ски език и литература в 

MS Teams  - Y26/27 и 

поддържане на база от 

учебни ресурси за спо-

деляне на добри прак-

тики. 

 

От  

октомври 

до  

ноември 

2026 г. 

Брой  

създадени 

екипи в MS 

Teams  - 

Y26/27 

НЕИС-

ПУО; 

Присъст-

вени спи-

съци 

1 1 • Събрани, систематизирани и 

категоризирани учебни матери-

али (уроци, презентации, тес-

тове, планове, проекти). 

• Използване на споделените 

ресурси за разнообразяване на 

уроците. 

• Активно сътрудничество и 

обмен на опит между учите-

лите. 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 

6.4.4. Форум за споделяне и 

обмен на добри педаго-

гически практики по 

български език и лите-

ратура между педагоги-

чески специалисти от 

областите Видин, Мон-

тана, Русе, Търговище,  

Смолян и Бургас 

До 

 юни  

2027 г. 

Брой  

семинари 

Писма; 

Присъст-

вени  

списъци; 

 Презента-

ции; 

Доклад 

0 1 /един/ 

форум за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Изграждане на професио-

нални общности между педаго-

гическите специалисти за обмен 

на успешни методики и инова-

тивни решения в преподаването 

по български език и литература. 

Старши  

експерт по 

БЕЛ 

6.4.5. Актуализация на гру-

пата от учители по об-

ществени науки в Mi-

crosoft Teams и усъвър-

шенстване на създаде-

ната мрежа между РУО 

- Видин и училищата в 

област Видин. 

От  

октомври 

до  

ноември 

2026 г. 

Брой  

създадени 

групи в 

Microsoft 

Teams 

НЕИС-

ПУО; 

присъст-

вени спи-

съци 

1 1 • Събрани и категоризирани 

учебни дидактически матери-

али (уроци, презентации, тес-

тове, планове, проекти, работни 

листи). 

• Използване на споделените 

ресурси за повишаване качест-

вото на образователния процес. 

Старши  

експерт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.4.6. Актуализиране на екипа 

от ресурсни учители, 

психолози и логопеди в 

MS Teams - Y26/27 и 

поддържане на база от 

учебни ресурси за съз-

даване на добри прак-

тики. 

От  

октомври 

до  

декември 

2026 г 

Брой  

създадени 

екипи в MS 

Teams  - 

Y26/27 

НЕИС-

ПУО; 

Присъст-

вени  

списъци 

0 1 • Събрани, систематизирани и 

категоризирани учебни матери-

али (уроци, презентации, тес-

тове, планове, проекти). 

• Използване на споделените 

ресурси за разнообразяване на 

уроците. 

• Активно сътрудничество и об-

мен на опит между ресурсни 

учители, психолози и логопеди. 

Старши  

експерт по 

ПрО 

6.5. Цел: Развитие на професионалната общност на учителите по математика, информатика и/или КМИТ/ИТ  чрез споделяне на опит 

и поддържане на активна мрежа за комуникация 

 Дейности: 

6.5.1. Провеждане на работна 

среща за споделяне на 

добри практики в обу-

чението по математика, 

информатика и/или 

КМИТ/ИТ. 

До  

април  

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Писма; 

Присъстве-

ни  

списъци; 

 Презента-

ции; 

Доклад 

1 /една/  

работна 

среща 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Популяризиране и внедря-

ване на иновативни и ефек-

тивни методи на преподаване; 

• Повишена педагогическа 

компетентност и опит на учи-

телите;  

• Укрепена професионална об-

щност, засилено сътрудничес-

тво, колегиална подкрепа и 

професионален диалог между 

учителите от различните учи-

лища. 

Старши  

експерт  

по  

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

6.5.2. Актуализация на екипа 

от учители по матема-

тика и ИТ в MS Teams - 

Math&IT-Vidin и усъ-

вършенстване на създа-

дената мрежа между 

РУО - Видин и учили-

щата в област Видин. 

От  

октомври 

до  

май 2026 г. 

Брой  

създадени 

екипи в MS 

Teams  - 

Math&IT-

Vidin 

НЕИС-

ПУО; 

Присъст-

вени спи-

съци 

1 1 • Поддържан в пълна опера-

тивност и обновен състав на 

екипа Math&IT-Vidin с всички 

действащи преподаватели от 

областта. 

• Бърз и директен информаци-

онен обмен, чрез оптимизи-

рана оперативна комуникация 

и своевременно предоставяне 

на методически материали и 

насоки от РУО – Видин. 

• Изградена активна онлайн 

мрежа за регулярна колегиална 

подкрепа, консултации и споде-

ляне на ресурси в реално време. 

Старши  

експерт по 

математика 

6.6. Цел: Развиване на професионални общности на педагогическите специалисти на основата на мрежовия подход 

 Дейности: 

6.6.1. Работна среща за обмен 

на добри педагогически 

практики между учи-

тели от професионално 

направление с код 081 

„Селско стопанство“ от 

областите Монтана и 

Видин  

До 

юни  

2027 г. 

Брой 

работни 

срещи 

НЕИСПУО 

Материали 

предоста-

вени от 

участни-

ците 

 

 

0 

 

Минимум 

1 /една/ 

работна 

среща 

 

• Създадено „облачно“ прост-

ранство за обмен на опит 

между учителите от двете об-

ласти. 

• Споделени добри практики за 

прилагане на иновативни ме-

тоди при преподаването на 

учебните предмети по профе-

сионална подготовка.  

• Разработване на съвместни 

проекти, учебни ресурси и/или 

Старши 

 експерт по 

ПОО  
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

дигитални материали по про-

фесионална подготовка. 

• Установени партньорства 

между училища за бъдещи 

съвместни дейности и инициа-

тиви. 

6.6.2. 
Семинар за обмен на 

добри педагогически 

практики между учи-

лища, осъществяващи 

ПОО от областите Ви-

дин, Враца, Ловеч, Мон-

тана и Търговище.  

 

До 

 юни  

2027 г. 

Брой 

семинари 

Доклади; 

Анализ на 

резулта-

тите от 

професио-

налната 

подго-

товка. 

0 

проведени 

семинари 

през учеб-

ната 

2025/2026 

година 

1 /един/ 

 семинар за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Обмен на добри практики и 

изграждане на професионална 

компетентност на учителите по 

професионална подготовка. 

• Установени партньорства 

между училища от петте об-

ласти за бъдещи съвместни 

инициативи и проекти. 

• Ефективни подходи за препо-

даване и управление на учебния 

процес в ПОО. 

• Мотивиране на учителите за 

въвеждане на иновации и съвре-

менни технологии в обучени-

ето. 

Старши  

експерт по 

ПОО 

6.6.3. Междуинституциона-

лен мост на тема: „При-

лагане на иновативни 

методи на преподаване 

по учебни предмети от 

професионалната под-

готовка“ от област Ви-

дин, Монтана, Хасково 

и Търговище 

До 

 юни  

2027 г. 

Брой 

създадени 

мрежи за 

обмен на 

добри 

практики 

Материали, 

предста-

вени от 

училища с 

добри 

практики 

(уроци, ви-

деозаписи, 

0 1 /една/ 

създадена 

мрежа през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Създадена мрежа за сътрудни-

чество между училищата от че-

тирите области. 

• Повишена квалификация на 

учителите и обмен на методи-

чески ресурси. 

Старши  

експерт по 

ПОО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

методи-

чески раз-

работки). 

• Идентифицирани възмож-

ности за внедряване на диги-

тални инструменти и STEM 

подходи в обучението. 

 Регионални приоритети в дейността на РУО 

7. Насърчаване на извънкласните дейности и стимулиране на изявите на учениците. 

7.1. Цел: Стимулиране и мотивиране на учениците за участие в извънкласни и извънучилищни дейности на регионално и национално ниво.  

 Дейности: 

7.1.1. Координиране на дей-

ностите и мониторинг 

по Национална прог-

рама „Ученически 

олимпиади и състеза-

ния“, модул 2 „Осигуря-

ване на обучение на та-

лантливи ученици за 

участие в ученическите 

олимпиади“. 

Съгласно 

сроковете 

по НП 

Брой  

сформи-

рани групи 

по  

програмата 

Протоколи 

от олимпи-

ади,  

доклади от 

РУО; 

Графици, 

дневници 

на  

обученията 

13 /трина-

десет/ 

сформи-

рани 

групи през 

учебната 

2025/2026 

година 

10 /десет/  

сформи-

рани групи 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Разширяване обхвата на та-

лантливи ученици, които раз-

виват потенциала си; 

• Повишаване на резултатите 

и успехите на учениците; 

• По-интензивна подготовка и 

по-добри академични резул-

тати; 

• Мотивиране на учениците да 

се развиват устойчиво в избра-

ната област; 

• Повишена мотивация и удов-

летвореност от участието в 

програмата 

Отдел  

ОМДК 

7.1.2. Организация на дейнос-

тите по Национална 

програма „Изучаване и 

съхраняване на тради-

циите и историята на 

българската армия“, мо-

дул 1 „Разработване на 

училищни проекти, 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

програмата 

 

 

 

Брой 

училища 

 

 

 

 

 

 

Указание 

за органи-

зиране на 

дейнос-

тите, 

формуляр 

за канди-

датстване, 

2 училища, 

учебна 

2025-2026 

година  

Съгласно 

одобрения 

списък с 

училища за 

учебната 

2026/2027 

година 

Насърчаване на изследовател-

ските търсения на учениците, 

развиване на родолюбие и по-

чит към героизма на българс-

кия войник във войните за на-

ционално обединение. 

 

 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР  
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

свързани  с изследване 

на историческото ми-

нало на българската ар-

мия“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

протоколи, 

отчетни до-

кументи. 

 

 

 

 

 

 

 

  

7.1.3. Координация на дей-

ностите по Национална 

програма „Осигуряване 

на съвременна, сигурна  

и достъпна образова-

телна среда“ 

Модул 1 „Съвременна 

среда за качествено обу-

чение по хуманитарни 

науки, по география и 

икономика и 

по технологии и предп-

риемачество“ 

Дейност 2: Създаване на 

Център за хуманитарни 

науки. 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

програмата 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой 

училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указание 

за органи-

зиране  

на дейнос-

тите, 

формуляр 

за канди-

датстване, 

отчетни  

документи. 

 

 

 

 

 

 

Няма 

класирани 

училища 

за учебната 

2025/2026 

година 

1/едно/ 

училище, 

класирано 

за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Установяване степента на 

изпълнение на дейностите,  и 

постигането на целите на прог-

рамата.  

• Изграждане на съвременни 

училищни центрове по хума-

нитарни науки. 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР  

7.1.4. Подкрепа на директо-

рите на училищата  за 

възможността учени-

ците да участват в На-

ционална програма 

„България – образова-

телни маршрути“, мо-

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

програмата 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

 

Указание 

за органи-

зиране на 

дейнос-

тите, 

100% 100% • Създаване на условия за над-

граждане на знанията и умени-

ята на учениците, както и въз-

можности за социализация и об-

щуване на учениците и педаго-

гическите специалисти извън  

училищната и семейната среда 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

дул 2 „Културните, дър-

жавните и научните ин-

ституции като образова-

телна среда“. 

 

 

 

 

 

формуляр 

за канди-

датстване, 

отчетни  

документи 

с цел получаване на трайно ин-

тегрирано знание и умения, ко-

ито подобряват социално емо-

ционалната интелигентност.  

7.1.5. Координация и монито-

ринг на дейностите и по 

проект BG05SFPR001-

2.004-0001 „Образова-

телни маршрути в Бъл-

гария“ 

 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на 

проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брой 

училища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Указание 

за изпълне-

ние на про-

екта,  

формуляр 

за канди-

датстване, 

отчетни  

документи. 

 

 

 

 

 

 

   100% 

 

Списък на 

одобрените 

училища за 

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишена мотивация за 

учене, изразяваща се във възп-

риемане на знанието като живо 

и приложимо, повишаване на 

интереса на учениците към учи-

лище; 

• Развитие на ключови уме-

ния, работа в екип, комуника-

ция, креативност, решаване на 

проблеми, дигитални и предп-

риемачески умения; 

• Интеграция на учебното  

съдържание чрез обединяване 

на знания от различни учебни 

предмети; 

• Изграждане на културна и 

национална идентичност чрез 

досег до българската история, 

традиции и природни забеле-

жителности; 

• Развитие на партньорства и 

сътрудничество между учили-

щата и културни и научни инс-

титуции; 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР и 

ЕОУП 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• Изпълнение на дейностите в 

ел. платформа ischools.mon.bg 

7.1.6. Организация и коорди-

ниране на дейностите 

по провеждане на наци-

оналния кръг на XXIII 

Национална олимпиада 

по география и иконо-

мика 

 

Ноември 

2026 г. - 

април  

2027 г. 

Брой наци-

онален 

кръг 

Съгласно 

График за 

провеж-

дане на 

ученичес-

ките олим-

пиади за 

учебната 

2006-2027 

г. и 

Регламент 

на олимпи-

адата. 

0 1 • Стимулиране и задълбоча-

ване интереса на учениците към 

учебния предмет география и 

икономика; 

• Предоставяне възможност за 

творческа индивидуална изява 

на учениците със задълбочени 

знания и практически умения в 

областта на географията и ико-

номиката; 

• Откриване на талантливи 

деца с високо ниво на умения за 

обобщаване и осмисляне на съ-

държанието, заложено в учеб-

ните програми по география и 

икономика; 

• Стимулиране участието на 

учениците в различни форми на 

извънкласна и извънучилищна 

дейност; 

• Мотивиране на учителите за 

работа с ученици с изявени спо-

собности. 

Главен  

експерт по 

география и 

икономика в 

дирекция 

СПУО, 

старши екс-

перт по 

ОНГОР 

7.1.7. Създаване на условия за 

участие на учениците в 

регионални и нацио-

нални състезания по ма-

тематика. Разработване 

Септември 

2026 г.  

–  

юни 2027 г. 

% Писма; 

Състеза-

телни теми; 

Критерии 

за оценка; 

100% 100% • Разширен обхват на учени-

ците, участващи в математи-

чески състезания, и откриване 

на таланти с потенциал за при-

зови класирания. 

Старши  

експерт по 

математика 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

на състезателни теми. 

Сформиране и участие в 

комисии за организи-

ране, провеждане и оце-

няване на регионалните 

състезания по матема-

тика.  

Протоколи 

с резултати 
• Разработени коректни, ба-

лансирани и съобразени с въз-

растовите особености състеза-

телни теми и критерии за оце-

няване. 

• Ефективно функциониращи 

комисии, гарантиращи законо-

съобразно провеждане, проз-

рачност и коректност при про-

верка и оценяване на работите. 

7.2. Цел: Пълноценно и активно участие на учениците в училищния живот 

 Дейности: 

7.2.1. Работна среща с предсе-

дателите на клубовете 

„Млади възрожденци“ 

за подпомагане изгот-

вяне на план за учебната 

2026/2027 година. 

 

 

 

Октомври 

2026 г. 

 

Брой   

работни 

срещи 

Присъствен 

списък, пре-

зентация, 

доклад 

 

0 

 

1 • Съхраняване и разпростране-

ние на родолюбивите ценности, 

зародили се в епохата на Бъл-

гарското възраждане.  

• Опазване на културно-исто-

рическото наследство във Ви-

динския край.  

• Отдаване на почит към геро-

ите, отдали живота си за свобо-

дата и обединението на Бълга-

рия. 

Старши 

 експерт по 

ОНГОР 

7.2.2. XIV Регионална среща 

на клубовете „Млади 

възрожденци“ от област 

Видин на тема „190 го-

дини от рождението на 

Васил Левски – 190 го-

дини безсмъртие“. 

Юни 2027 

г. 

Брой реги-

онални 

срещи 

Писма, 

програма, 

презента-

ции, автор-

ски литера-

турни 

творби, 

0 1 • Обогатяване знанията за жи-

вота и дейността на Васил Лев-

ски. 

• Насърчаване на идейните и 

творческите търсения на учени-

ците за изготвяне и представяне 

Старши екс-

перт по 

ОНГОР 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

възста-

новки, дра-

матизации. 

на творби, посветени на Васил 

Левски 

• Съхраняване паметта за де-

лото на Апостола на българс-

ката свобода. 

7.2.3. Ежегодна индивиду-

ална награда „Антим I 

Видински“. 

Май  

2027 г. 

Брой 

връчени 

награди 

Кореспон-

денция с 

училищата 

с гимнази-

ален етап, 

протокол 

за подбор, 

заповед на 

началника 

на РУО - 

Видин 

11 /едина-

десет/ връ-

чени наг-

ради 

1 /една/ 

награда 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Отличаване  на ученици, ко-

ито показват постоянство, ста-

рание и високи образователни 

резултати през целия гимнази-

ален курс на обучение. 

• Насърчаване участието на 

учениците в обществени, доб-

роволчески и социално значими 

дейности. 

• Утвърждаване на положите-

лен модел за подражание за ос-

таналите ученици. 

• Подчертаване ролята на учи-

лището в изграждането на ак-

тивни, отговорни и образовани 

млади хора.  

• Поощряване на  ученици, ко-

ито показват постоянни усилия, 

морална отговорност и соци-

ална ангажираност. 

Началник на 

РУО - Ви-

дин 

7.3. Цел: Насърчаване на извънкласните дейности и стимулиране на изявите на ученици със специални образователни потребности 

 Дейности: 



 

79 
 

№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

7.3.1. Отбелязване  

 „Световния ден на хора 

със синдром на Даун“ 

21 март 

2027  

година 

Брой  

изяви 

Доклади от 

училищата 

и детски 

градини за 

организи-

рани изяви  

7 /седем/ 

изяви 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

7 /седем/ 

изяви 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Развитие на специфични ин-

тереси и таланти. 

• Социална интеграция, лич-

ностно развитие, повишаване 

на увереността и изграждане на 

положителна самооценка. 

Старши  

експерт ПрО 

7.3.2. Отбелязване на Между-

народния ден на толе-

рантността. 

16 ноември 

2026  

година 

Брой  

изяви 

Доклади от 

училища и 

детски гра-

дини за ор-

ганизирани 

изяви  

0 

изяви 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

7 /седем/ 

изяви 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване на осведоме-

ността на учениците относно 

значението на толерантността, 

уважението и приемането на 

различията.  

• Формиране на позитивно от-

ношение към хората незави-

симо от техния произход, кул-

тура, религия, пол, способности 

или социален статус.  

• Развиване на умения за общу-

ване, взаимно уважение, сът-

рудничество и работа в екип.  

•  Насърчаване на емпатията и 

способността на учениците да 

разбират и приемат гледната 

точка на другия.  

• Ограничаване на проявите на 

дискриминация, агресия, пред-

разсъдъци и социално изключ-

ване в училищната среда.  

Старши екс-

перт ПрО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

•  Създаване на атмосфера на 

сигурност, приемане и взаимо-

помощ сред учениците. 

8. Осигуряване на надеждна, сигурна и функционална дигитална среда в образователните институции, като необходима предпоставка 

за качествено образование, достъп до електронни платформи и устойчиво прилагане на съвременни форми на обучение и оценяване 

8.1. Цел: Да се оцени състоянието и ефективността на дигиталната инфраструктура в образователните институции, включително 

интернет свързаността, локалната мрежа и наличните устройства, с цел осигуряване на условия за провеждане на качествено обу-

чение и оценяване в електронна среда 

 Дейност: 

8.1.1. Текуща проверка на 

тема: „Интернет свърза-

ност и работоспособ-

ност на локалната LAN 

мрежа, сигурност и 

филтриране на съдър-

жание, достъп до елект-

ронни платформи“ 

От 

 октомври 

2026 г.  

до  

юни  

2027 г. 

Брой  

проверени 

училища 

Конста-

тивни про-

токоли; 

Доклади; 

Договор с 

доставчик; 

План за 

поддръжка; 

Заповед за 

определяне 

на отговор-

ници и др. 

5 /пет/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

5 /пет/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Стабилна, непрекъсната висо-

коскоростна интернет връзка, 

със скорост, осигуряваща ра-

бота на всички потребители. 

• Пълно покритие на учили-

щето с работеща LAN мрежа, 

без технически препятствия.  

• Работещи системи за защита 

(файъруол, антивирус, филтри 

за съдържание), гарантиращи 

безопасен достъп. 

Началник на 

отдел АП-

ФСИО 

 

8.1.2. Текуща проверка на 

тема: „Дигитални уст-

ройства с конфигура-

ция, гарантираща про-

веждането на изпити и 

обучение в онлайн 

среда“ 

От 

 октомври 

2026 г.  

до  

юни  

2027 г. 

Брой  

проверки 

Конста-

тивни про-

токоли; 

Доклади; 

План за 

поддръжка; 

Заповед за 

определяне 

5 /пет/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

5 /пет/  

проверени 

училища 

през  

учебната 

2026/2027 

година   

• Наличие на достатъчен брой 

устройства, отговарящи на ми-

нималните изисквания.  

• Устройства с параметри, га-

рантиращи стабилна работа в 

онлайн среда.  

Началник на 

отдел  

АПФСИО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

на отговор-

ници и др. 

 

• Всички устройства са с акту-

ален и лицензиран софтуер, го-

тов за онлайн обучение и из-

питни платформи. 

• Всички устройства имат на-

деждна свързаност (LAN/Wi-

Fi), осигуряваща провеждане на 

онлайн изпит или обучение и 

адекватни настройки за сигур-

ност.   

9. Повишаване качеството и ефективността на педагогическото взаимодействие в детската градина чрез прилагане на съвременни и 

интерактивни подходи за обучение, възпитание и социализация, съобразени с индивидуалните потребности и възможности на всяко 

дете. 

9.1. Цел: Повишаване качеството на предучилищното образование чрез ефективно педагогическо взаимодействие и системно проследя-

ване на индивидуалното развитие на децата 

 Дейности: 

9.1.1. Текуща проверка на 

тема: „Проследяване ка-

чеството на педагоги-

ческото взаимодействие 

между педагогическите 

специалисти и децата 

като фактор за ефек-

тивно обучение, възпи-

тание и социализация в 

детската градина.“ 

 

От 

октомври 

2026 г. до 

май 

2027 г. 

Брой  

детски  

градини 

Елект-

ронни 

дневници, 

НЕИС-

ПУО, Го-

дишно те-

матично 

разпреде-

ление. 

0 

Проверени 

детски  

градини 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

 

3 /три/  

проверени 

детски  

градини 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

• Повишаване качеството и 

ефективността на педагогичес-

кото взаимодействие между 

педагогическите специалисти 

и децата от предучилищна въз-

раст.  

• Осигуряване на активно и 

мотивирано участие на децата 

в образователния процес и 

предоставяне на ефективна 

подкрепа за тяхното цялостно 

личностно развитие.  

Старши 

 експерт по 

ПО 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• Прилагане на съвременни и 

ефективни педагогически под-

ходи, методи и форми на ра-

бота, съобразени с индивиду-

алните потребности, възмож-

ности, интереси и темп на раз-

витие на всяко дете.  

• Създаване и поддържане на 

позитивна, безопасна и приоб-

щаваща образователна среда, 

насърчаваща активността, са-

мостоятелността, социалното 

взаимодействие и емоционал-

ното благополучие на децата.  

• Идентифициране на добри 

практики и области за усъвър-

шенстване на педагогическата 

дейност, както и предприемане 

на конкретни мерки за пови-

шаване качеството на образо-

вателно-възпитателния про-

цес.  

10. Ефективни техники за комуникация и работа с родителите в образователните институции 

 

10.1. 

Цел: Споделяне и популяризиране на добри педагогически практики за създаване на подкрепяща, приобщаваща и стимулираща образо-

вателна среда в детската градина чрез прилагане на STEM подходи, екологично образование и социално-емоционално учене, както и 

чрез активно партньорство с родителите 

 Дейности: 



 

83 
 

№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

10.1.1. „Детската градина – 

пространство за откри-

ване, игра, творчество и 

развитие“ – споделяне 

на добри педагогически 

практики за прилагане 

на STEM подходи, при-

общаващо и екологично 

образование, социално-

емоционално учене и 

ефективно партньорс-

тво с родителите. 

От  

ноември 

2026 г. 

до април 

2027 г. 

Брой 

 открити 

практики 

Разрабо-

тени пла-

нове по ме-

сеци; 

ел. ресурс 

0 

проведени 

открити 

практики 

през 

учебната 

2025/2026 

година 

 

5 /пет/ 

проведени 

открити 

практики 

през  

учебната 

2026/2027 

година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Повишена професионална 

компетентност на педагоги-

ческите специалисти чрез об-

мен на опит, идеи и добри пе-

дагогически практики в облас-

тите:  

- социално-емоционално учене 

в детската градина. 

- екологично образование;  

- работа с родители; 

- приобщаващо образование;  

- STEM образование. 

• Обогатена образователна 

среда с нови STEM дейности, 

игрови методи и практически 

модели за учене чрез преживя-

ване.  

• Повишено участие на роди-

телите като активни партньори 

в образователния процес чрез 

съвместни творчески, кули-

нарни, екологични и образова-

телни инициативи.  

Старши 

 експерт по 

ПО 

 

10.1.2. „Училище и семейство 

– партньори за успеха 

на ученика“ – споделяне 

на добри практики за 

ефективно взаимодейс-

твие между училището 

и  родителите. 

До  

април  

2026 г. 

Брой  

работни 

срещи 

Писма; 

Присъстве-

ни  

списъци; 

 Презента-

ции; 

Доклад 

0 /нула/  

работни 

срещи 

през  

учебната 

2025/2026 

година 

1 /една/  

работна 

среща през 

учебната 

2026/2027 

година 

• Представени ефективни 

практики за взаимодействие 

между училището и семейст-

вото, приложими в различни 

образователни институции. 

Старши 

 експерт за 

ОНЕ 
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№ 

Дейности 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 

Очакван резултат Отговорник  
Индика-

тор 

(брой, %) 

Източник 

на дан-

ните 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

• Прилагане от педагогичес-

ките специалисти на по-ефек-

тивни форми на комуникация 

и включване на родителите в 

училищния живот. 

• Мултиплициране на добрите 

практики – насърчаване на об-

мена между училищата и раз-

пространение на работещи мо-

дели за партньорство „учи-

лище – семейство“, насочени 

към по-добра мотивация, при-

общаване и образователен ус-

пех на учениците. 

 

 

 

 

10.9.2026 г.

X  

Веселка Асенова

началник, РУО - Видин

Подписано от: Angel Borisov Donkin  


